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Persoalan yang hendak dikaji dalam skripsi ini, yaitu: Bagaimana
perencanaan, implementasi, dan hasil program kerja di KIM (Kelompok Informasi
Masyarakat) Melati di desa Siwalanpanji kecamatan Buduran kabupaten Sidoarjo.

Untuk mengungkap persoalan tersebut secara menyeluruh dan mendalam,
dalam penelitian ini digunakanlah metode deskriptif kualitatif yang berguna
mendeskripsikan dan mengkontruksi wawancara — wawancara mendalam terhadap
pengurus dan anggota Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Melati, kemudian
data tersebut dianalisis secara kritis dengan dasar pemikiran Analysis Interactive
Model dari Miles dan Huberman, sehingga diperoleh makna yang mendalami
tentang studi evaluasi tersebut.

Dari hasil penelitian tersebut ditemukan bahwa: (1) Perencanaan program
kerja KIM Melati, yakni Perencanaan program kerja haruslah dipikirkan matang —
matang sebelum program kerja itu dibuat dan di kerjakan (action), karena rencana
digunakan untuk hasil selanjutnya di masa depan atau di masa yang akan datang.
(2) Implementasi dan hasil program kerja KIM Melati, dalam kelompok biasanya
melibatkan pengurus dan anggota, Semua kegiatan harus dipertanggung jawabkan
pengurus dan anggota dan di kelompok tersebut, Sukses tidaknya implementasi
diikuti oleh sumber daya manusia di sekitar kelompok itu. Keberhasilan dan
kegagalan dari suatu implementasi program adalah jawaban dari hasil.

Bertitik tolak belakang dari penelitian ini, beberapa saran yang
diperkirakan dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi studi evaluasi program
KIM (Kelompok Informasi Masyarakat) Melati adalah (1) dalm evaluasi,
seharusnya KIM Melati perlu memerlukan evaluasi program kerja baik 6 bulan
sekali maupun 1 tahun sekali (2) perlu manajemen organisasi bagi KIM Melati
agar menjadi lebih baik dalam mengelolanya (3) antara penanggung jawab dan
pengurus KIM Melati seharusnya ada kerja sama demi terbentuknya KIM Melati
yang lebih baik lagi di masa depan.
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