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Abstrak

Kemaslahatan yang terjadi pada zaman ini, banyak kalangan orang muslim yang belum
mengerti tentang bidang muamalah. Contohnya, dalam bidang pekerjaan seakan-akan
menghalalkan segala cara untuk membiayai kebutuhannya sehari-hari, tanpa dilihat dari segi
negatif dan positifnya, karena kemaslahatan yang nampak pada kali ini, di Kota Surabaya,
tepatnya di Jalan Pegirian No. 258. Perusahaan Daerah Rumah Potong Hewan. Hewan-hewan
yang dipotong ialah Sapi, Kambing, dan Babi, dimana salah satu tempat pemotongan Babi
tersebut mayoritas pekerjanya beragama Islam. Pekerja Muslim disana sudah cukup lama
bekerja di pemotongan Babi. Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah Apa alasan
Pekerja Muslim bekerja di Perusahaan Daerah Rumah Potong Hewan (Babi) di Surabaya ?
Bagaimana analisis Hajiyah terhadap Pekerja Muslim bekerja di Perusahaan Daerah Rumah
Potong Hewan (babi) di Surabaya? Hasil akhir pembahasan ini menyimpulkan bahwa Alasan
pekerja Muslim yang bekerja di tempat pemotongan babi di Perusahaan Daerah Rumah
Potong Hewan Surabaya adalah sulitnya mencari pekerjaan dengan ijazah yang rendah,
tuntutan kebutuhan ekonomi, dan faktor kekeluargaan yang menjadikan para pekerja dengan
mudah diterima menjadi pegawai di Perusahaan tersebut. Berdasarkan teori hajiyah, alasan
tersebut diperbolehkan dengan alasan hajiyah yang menempati kedudukan daruriyyah.
Karena sulitnya mencari pekerjaan untuk memenuhi kebutuhan hidup bagi pekerja Muslim
dan keluarganya, apalagi biaya hidup mereka yang tinggal di Surabaya cukup tinggi.
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