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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis statistik yang telah dilakukan, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Pemberian insentif berpengaruh terhadap kualitas guru TPQ di kecamatan
Sidoarjo. Kesimpulan ini diperoleh dari tabel 4.20 yang menyatakan bahwa
koefisien regresi sebesar 0,427 dengan taraf signifikansi 0,001, schingga Sig <
0,05. Artinya, Ho ditolak dan Ha diterima atau ada pengaruh yang signifikan
antara pemberian insentif dengan kualitas guru TPQ. Pengaruh pemberian
insentif terhaadap kualitas guru TPQ sebesar 16,7% dan sisanya sebesar 83,3%
dipengaruhi oleh variabel lainnya.

Masa kerja guru TPQ berpengaruh terhadap kualitas guru TPQ di kecamatan
Sidoarjo. Kesimpulan ini diperoleh dari tabel 4.21 yang menyatakan bahwa
koefisien regresi sebesar 1,919 dengan taraf signifikansi 0,000, sehingga Sig <
0,05. Artinya, Ho ditolak dan Ha diterima atau ada pengaruh yang signifikan
antara masa kerja dengan kualitas guru TPQ. Pengaruh masa kerja terhadap
kualitas guru TPQ sebesar 24,4% dan sisanya sebesar 77,6% dipengaruhi oleh
variabel lainnya.

Dari hasil analisis regresi linier berganda, diperoleh F hitung sebesar 17,059

dengan taraf signifikansi 0,000. Sehingga diperoleh Sig < 0,05 yang berarti Ho
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ditolak dan Ha diterima, atau ada pengaruh secara bersama-sama dan signifikan
antara pemberian insentif dan masa kerja terhadap kualitas guru TPQ.

4. Dari perhitungan menggunakan rumus regresi linier ganda, diperoleh bahwa
ada pengaruh secara bersama-sama antara pemberian insentif dengan masa
kerja terhadap kualitas guru TPQ, yaitu sebesar 37,4% dan sisanya sebesar

62,6% dipengaruhi oleh variabel lainnya.

B. Saran dan Rekomendasi
Saran-saran yang dapat peneliti ajukan adalah sebagai berikut:

1. Kepada FKK TPQ kecamatan Sidoarjo, diharapkan mengelola program insentif
dengan lebih baik agar lebih meningkatkan kualitas guru TPQ di kecamatan
Sidoarjo.

2. Kepada guru TPQ, diharapkan untuk terus mengembangkan dan meningkatkan
kemampuan serta kualitasnya agar dapat mengajar pendidikan Al-Qur’an secara
maksimal.

3. Kepada peneliti yang akan datang, hendaknya menganalisa faktor-faktor lain
yang mempengaruhi kualitas guru TPQ dan menganalisa faktor mana yang

lebih dominan.

C. Keterbatasan Penelitian
Peneliti menyadari bahwa penelitian ini hanya meneliti dua faktor yang

mempengaruhi kualitas guru TPQ, yaitu faktor pemeberian insentif dan masa kerja
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guru TPQ. Setelah dilakukan analisis statistik, ternyata faktor tersebut hanya
berpengaruh sebesar 37,4% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lainnya, sehingga
kedua faktor tersebut belum cukup untuk mempengaruhi kualitas guru TPQ.
Peneliti tidak menganalisa faktor-faktor lain yang mempengaruhi kualitas guru
TPQ.
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