BAB Y

PENUTUP

A. SIMPULAN

Dalam strategi perekrutan anggota di Koperasi Simpan Pinjam
Syari’ah “BEN IMAN” Lamongan menggunakan langkah-langkah sebagai
berikut, meliputi: perencanaan rekrutmen, proses rekrutmen, sumber-sumber
rekrutmen, penyaringan, dan kumpulan anggota. Dan di Koperasi Simpan
Pinjam Syari’ah “BEN IMAN” Lamongan dalam penerimaan anggota dibagi
menjadi dua yaitu anggota penuh dan calon anggota. Metode rekrutmen yang
dipilih oleh Koperasi Simpan Pinjam Syari’ah “BEN IMAN” Lamongan ada
dua yang pertama rekrutmen dari dalam, maksudnya disini dari anggota yang
ada membawa calon anggota yang baru baik dari kalangan keluarga, saudara
dan teman-teman. Sedangkan dari luar adalah mengadakan promosi meliputi
buat kalender, brosur, spanduk, baliho, mengiklankan baik dari media
cetak/elektronik dan lain-lain. Koperasi Simpan Pinjam Syari’ah “BEN
IMAN” Lamongan dengan melakukan metode rekrutmen yang telah dipilih
Koperasi Simpan Pinjam Syari’ah “BEN IMAN” Lamongan dalam melakukan
perekrutan anggota baru dalam hal ini bekerja secara maksimal terbukti

dengan meningkatnya jumlah penerimaan anggota dari tahun 2006-2007.
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B. SARAN
Dengan adanya hasil penelitian ini, peneliti berhak dapat memberikan
saran kepada.
1. Para Ilmuwan
© Peneliti menekankan bahwa dalam penelitian ini masih jauh dan
kesempurnaan, oleh karena itu peneliti mengharap kepada ilmuwan atan
para peneliti selanjutnya untuk dapat lebih dapat menyempurnakan hasil
penelitian ini.
2. Pihak Fakultas dakwah
Harapan yang besar dari peneliti, mudah-midahan dengan adanya
penelitian yang berjudul “Strategi Rekrutmen Anggota di Koperasi
Simpan Pinjam Syari’ah “BEN IMAN™ Lamongan™ ini dapat menambah
pembedaharaan referensi bagi pihak fakultas dakwah sebagai kontribusi
yang berarti bagi pengembangan dunia keilmuan selanjutnya.
3. Koperasi Simpan Pinjam Syari’ah “BEN IMAN” Lamongan
Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan
dan referensi yang berarti bagi Koperasi Simpan Pinjam Syari’ah “BEN
[MAN” Lamongan dalam menerapkan strategi rekrutmen anggota
Koperasi Simpan Pinjam Syari’ah “BEN IMAN” Lamongan lebih

berkembang dan lebih baik.
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