ABSTRAK

Skripsi ini tentang Perencanaan sumber daya manusia dalam upaya
pemberdayaan Pengurus Wilayah Nahdlatul Ulama Jawa Timur di lembaga
dakwah. Masalah yang diteliti di sini adalah masalah pelaksanaan perencanaan
sumber daya manusia PWNU Jawa Timur di lembaga dakwah, sejauh mana
Pengurus Wilayah Nahdlatul Ulama Jawa Timur dalam memenuhi kebutuhan
sumber daya manusianya. Sesuai dengan masalah tersebut data yang digunakan
adalah hasil dari wawancara serta data-data yang ada. Dalam penelitian ini dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan perencanaan sumber daya manusia di PWNU
Jawa Timur adalah dengan langkah-langkah, pertama : rumusan tugas dan fungsi
yang jelas antara perangkat organisasi NU yang menunjukkan perbedaan fungsi
dan saling melengkapi dalam melaksanakan perencanaan tersebut, kedua :
rumusanm pola hubungan antar perangkat organisasi dan antar level dalam rangka
memperlancar mekanisme organisasi dan informasi yang komunikatif dan
transparan yang didasarkan pada hak dan kewajiban secara seimbang dan adil,
ketiga : adanya kegiatan konsep percontohan sebagai realisasi dari perencanaan
sumber daya manusia PWNU Jawa Timur dengan memperhatikan
profesionalisme kelembagaan dan kebersamaan antar lembaga di lingkungan
PWNU Jawa Timur, keempat : diperlukan sebuah upaya untuk membudayakan
pengelolaan sistem informasi yang didukung dengan kemajuan teknologi modern,
kelima : diperlukan sistem monitoring dan evaluasi kegiatan dan pola hubungan
secara partisipatif dan dinamis oleh segenap stakeholders pelaksana perencanaan
sumber daya manusia PWNU jawa timur. Sampai saat ini pemenuhan kebutuhan
sumber daya manusianya hanya sampai pada pendidikan dan dakwah tetapi
ekonomi dan sosial belum dapat terpenuhi dengan baik.



