
 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

136

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah bin Muhammad bin Abdurrahman Alu Syaikh. Tafsir Ibnu Katsir Jilid
5. Jakarta: Pustaka Imam Asy-Syafi’I, 2008.

Abu Ja’far Muhammad bin Jarir Ath-Thabari. Tafsir Ath-Thabari. Jakarta:
Pustaka Azzam, 2009.

Adz-Dzaky, Hamdani Bakran. Psikoterapi Konseling Islam. Yogyakarta: Fajar
Pustaka Baru, 1988.

Ahmad, Nur dan Hermawan, Didik. “Analisis Pengaruh Hubungan Karyawan
(Employee Relation) terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Menara
Kartika Buana di Karanganyar”, Jurnal Manajemen dan Bisnis, No. 2,
Desember, 2012.

Ainiyah, Dewi Nur. “Pengaruh Employee Relations Terhadap Hayatan
Tayyibatan Karyawan Nurul Hayat Surabaya”. Tesis -- UIN Sunan Ampel,
Surabaya, 2016.

Alfan, Muhammad Zachim. “Pengaruh Bimbingan Karir dan Lingkungan
Sekolah Melalui Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII
Kompetensi Keahlian Akuntansi SMK Negeri 2 Magelang”, Economic
Education Analysis Journal, No. 1, 2014.

Aly S, Ahmad Dasuki. “Pemikiran Awal Tentang Konsep Manajemen Sumber
Daya Manusia”, Jurnal Edueksos, No. 1, Januari-Juni, 2014.

Al-Mubarakfuri, Syaikh Shafiyyurrahman. Shahih Tafsir Ibnu Katsir Jilid 5.
Bogor: Pustaka Ibnu Katsir, 2006.

Al-Qurthubi, Syaikh Imam. Tafsir Al Qurthubi. Jakarta: Pustaka Azzam, 2008.

Amin, Samsul Munir. Bimbingan dan Konseling Islam. Jakarta: Amzah, 2010.

Ardiansyah, Dimas Okta. “Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan
dengan dimediasi oleh Kepuasan Kerja: Studi pada Bagian Produksi Pabrik
Kertas PT. Setia Kawan Makmur Sejahtera Tulungagung”, Jurnal Bisnis
dan Manajemen, No. 1, Januari, 2016.

Azwar, Saifuddin. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2007.

Chasanah, Nur. “Analisis Pengaruh Empowerment, Self Efficacy dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dalam Meningkatan Kinerja
Karyawan (Studi Empiris pada Karyawan PT. Mayora Tbk Regional Jateng
dan DIY). Tesis -- Universitas Diponegoro, Semarang, 2008.



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

137

Dihan, Fereshti Nurdiana. “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Komunikasi Kerja Terhadap Efektivitas Kerja: Kasus Wanita Pekerja di
Sektor Perbankan”, EFEKTIF Jurnal Bisnis dan Ekonomi, No. 1, 2013.

Fauzia, Ika Yunia dan Riyadi, Abdul Kadir. Prinsip Dasar Ekonomi Islam
Perspektif Maqashid Al-Syari’ah Edisi Pertama. Jakarta: Kencana
Prenadamedia Group, 2014.

Febriyandi, Rensius. “Pengaruh Kepemimpinan dan Komunikasi terhadap
Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Sub.Divisi regional
III.2 Tanjung Karang Bandar Lampung”. Skripsi -- Universitas Lampung,
Bandar Lampung, 2016.

Hadi, Syamsul dan Widyarini. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Ekonisia,
2009.

Hamka. Tafsir Al-Azhar Juzu ke-13-14. Jakarta: Pustaka Panjimas, 1983.

Handoko, T. Hani. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia Edisi 2.
Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta, 2000.

Hardana, Ali. “Manajemen Sumber Daya Insani”, Al-Masharif, No.1, Januari –
Juni, 2015.

Inayati, Anindya Aryu. “Pemikiran Ekonomi M. Umer Chapra”, Jurnal Ekonomi
Islam, No. 1, Desember, 2013.

J.Supranto. Statistik Teori dan Aplikasi Edisi ke-7. Jakarta: Penerbit Erlangga,
2009.

Kwistianus, Hendri dan Devie, “Pengaruh Servant Leadership Terhadap
Employee Empowerment, Organizational Culture dan Competitive
Advantage pada Universitas di Surabaya”, Business Accounting Review,
No. 2, Agustus, 2015.

Lodjo, Fernando Stefanus. “Pengaruh Pelatihan, Pemberdayaan, dan Efikasi Diri
Terhadap Kepuasan Kerja”, Jurnal EMBA , ISSN 2303-1174, No. 3, Juni,
2013.

Mukhtar, Muhammad Mubashir. “Socio-Economic Philosophy of Conventional
and Islamic Economics: Articulating Hayat-e-Tayyaba Index (HTI) on the
Basis of Maqashid al-Shari’ah”, Islamic Economic Studies, No. 2,
November, 2014.

Mursi, Abdul Hamid. SDM yang Produktif: Pendekatan Al Qur’an dan Sains.
Jakarta: Gema Insani Press, 1998.

Ningsih, Sri Limanti Yuniarti et al. “Strategi Employee Relation untuk
Meningkatkan Kinerja Karyawan dan Citra pada PT. Kereta Api (Persero)”,
Jurnal Ilmu Komunikasi, No. 2, Mei - Agustus 2009.



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

138

Nongkeng, Hasan et al. “Pengaruh Pemberdayaan, Komitmen Organisasional
terhadap Kinerja dan Kepuasan Kerja Dosen (Persepsi Dosen Dipekerjakan
PTS Kopertis Wilayah IX Sulawesi di Makassar)”, Jurnal Aplikasi
Manajemen,  ISSN: 1693-5241, No. 3, September, 2012.

Priyatno, Dwi. Mandiri Belajar SPSS . Yogyakarta: MediaKom, 2008.

Purnamasari, Ratna Dewi Wulan dan Handayani, Nur. “Pengaruh Sumber
Daya Manusia, Tekanan Eksternal , Komitmen Manajemen Terhadap
Transparansi Pelaporan Keuangan”, Jurnal Ilmu & Riset Akuntansi, No. 2,
2015.

Purwanto, Sony Bagus. “Pengaruh Komunikasi, Motivasi, dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Proyek Pondasi Tower di Timor
Leste PT. Cahaya Inspirasi Indonesia”, Jurnal Aplikasi Manajemen, No. 1,
Maret, 2013.

Purwanto dan Suharyanto, SK. Statistik untuk Ekonomi dan Keungan Modern.
Jakarta: Salemba Empat, 2004.

Rahmayani, Azizah Nur. “Pengaruh Pelatihan Sumber Daya Insani Terhadap
Kinerja Karyawan BMT-UGT Sidogiri di Surabaya dan Sidoarjo”, No. 1,
Januari, 2014.

Rivai, Veithzal dan Buchari, Andi. Islamic Economics: Ekonomi Syariah Bukan
Opsi, Tetapi Solusi!. Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2009.

Rivai, Veithzal. Islamic Management: Meraih Sukses melalui Praktis
Managemen Gaya Rasulullah secara Istiqomah. Yogyakarta: BPFE, 2013.

Safaria, Triantoro. Kepemimpinan. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2004.

Said, Muhammad. “Hubungan Gaya Kepemimpinan Dekan dengan Semangat
Kerja Dosen dan Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Tridinanti
Palembang”, Jurnal Kompetitif Fakultas Ekonomi Universitas Tridinanti
Palembang, No. 1, Januari – Juni, 2013.

Sakdiah. “Karakteristik Manajemen Organisasi Islam”, Jurnal Al-Bayan, No. 29,
Januari – Juni, 2014.

Salahudin, Anas. Bimbingan dan Konseling. Bandung: CV Pustaka Setia, 2010.

Sanjaya, Kadek Edi dan Supartha, I Wayan Gede. “Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Komunikasi, Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Warung Mina”, E-Jurnal Manajemen Unud, No. 6, 2015.

Santoso, Singgih. Buku Latihan SPSS Statistic Parametik . Jakarta: PT. Elex
Media Komputindo, 2002.



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

139

Sedarmayanti. Membangun dan Mengembangkan Kepemimpinan serta
Meningkatkan Kinerja untuk Meraih Keberhasilan. Bandung: PT. Refika
Aditama, 2011.

Shihab, M. Quraish. Tafsir Al-Lubab : Makna, Tujuan, dan Pelajaran dari Surah-
Surah Al-Qur;an. Tangerang: Lentera Hati, 2012.

Shihab, M. Quraish. Tafsir Al-Mishbāh : Pesan, Kesan, dan Keserasian Al-
Qur’an. Jakarta: Lentera Hati, 2002.

Soejono. Sistem dan Prosedur Kerja. Jakarta: Bumi Aksara, 1997.

Sugiyono. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta, 1997.

Suharjo, Bambang. Statistika Terapan: Disertai Contoh Aplikasi dengan SPSS.
Edisi ke-1. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2013.

Suharyadi dan Purwanto. Statistika: Untuk Ekonomi dan Keuangan Modern
Edisi 2. Jakarta: Salemba Empat, 2009.

Suma, Muhammad Amin. Tafsir Ayat Ekonomi: Teks,Terjemah, dan Tafsir.
Jakarta: Amzah, 2013.

Suningsih et al. “Effect of Career Development Opportunity, Empowerment of
Employees and Work Culture on the Performance of Employees Sekretariat
Daerah Kota Semarang”

Turmudi dan Harini, Sri. Metode Statistika: Pendekatan Teoritis dan Aplikatif .
Malang: UIN-Malang Press, 2008.

Widjaja, Deborah Christine et al. “Pengaruh Employee Empowerment Terhadap
Service Quality di Chinese Restaurant”.\

Zainal, Veithzal Rivai. Islamic Human Capital Management Edisi Revisi.
Jakarta: Rajawali Pers, 2014.

Departemen Agama RI. Al Qur’an dan Terjemahnya. Semarang: PT.
Kumudasmoro Grafindo Semarang, 1994.

Dokumen BMH (Baitul Maal Hidayatullah) Perwakilan Jawa Timur.

BMH (Baitul Maal Hidayatullah), “Profil BMH”, Brosur.

BMH (Baitul Maal Hidayatullah), “Program BMH”, dalam
www.bmh.or.id/program.php, diakses pada tanggal 20 November 2016.

BMH (Baitul Maal Hidayatullah), “Tentang Kami”, dalam
http://bmh.or.id/tentang.php, diakses pada 5 September 2016

Muhammad Nuh, “Hayatan Thayyibah”, dalam
http://m.eramuslim.com/peradaban/pemikiran-islam/drs-ahmad-yani-ketua-



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

140

lppd-khairu-ummah-hayatan-thayyibah.htm, (24 Februari 2010), diakses
pada 16 Mei 2016

PustakaSunnah, “Hakikat Kebahagiaan”, dalam
https://pustakasunnah.wordpress.com/2010/08/17/hakikat-kebahagiaan/, (17
Agustus 2010), diakses pada 16 Mei 2016

Bapak C.H Rohman (Manajer SDM dan Penghimpunan), Wawancara, Surabaya,
12 Oktober 2016.

Bapak Eko, Wawancara, Surabaya, 25 April 2016.

Bapak Yasin, Wawancara, Surabaya, 30 September 2016.


