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PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat
disimpulkan bahwa ketiga subjek memiliki loyalitas yang tinggi.
Ha ini berpengaruh baik terhadap perusahaan. Karyawan yang
memiliki loyalitas kerja tinggi akan bekerja dengan baik yaitu
dengan seladu mentaati peraturan perusahaan, bangga terhadap
pekerjaan yang dimiliki sehingga dapat bekerja dengan penuh
tanggung jawab, serta memiliki hubungan intrapersonal yang baik
sehingga dapat menciptakan kerjasama yang kondusif.

Ketiga subjek ini mempunya kemiripan dalam pemaknaan
loyalitas, mereka menganggap kegagalan atau permasalahan dalam
bekerja adalah sebagai guru dan pelgaran. Mereka dapat menjalani
pekerjaannya dengan produktif dan dengan pemikiran yang positif
sehingga itu membuat mereka lebih bertanggung jawab dan
menja ankan pekerjaan lebih baik.

Selain itu, loyalitas kerja ketiga subjek juga didukung dengan
adanya orang-orang terdekat yang selau mendukung
pekerjaannya. Hal ini membuat ketiga subjek ini mampu bekerja

dengan baik tanpa ada tekanan emosi yang mengganggu.
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B. SARAN
Sebagai akhir dari laporan penelitian ini, akan disampaikan atau
direkomendasi yang ditujukan untuk:

1. Bagi karyawan outsourcing, disarankan untuk selalu
menumbuhkan sikap loyalitas, agar dapat bekerja dengan baik
dan penuh tanggung jawab tanpa merasa terbebani dengan
pekerjaannya dan kendala apapun yang muncul pada saat
bekerja.

2. Bagi pemerintah, disarankan untuk mempertimbangkan kembali
adanya sistem outsourcing karena sistem ini memiliki dampak
negatif bagi karyawan yang bersangkutan.

3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk waktu melakukan
penelitian diperbanyak lagi. Sehingga data yang didapatkan
lebih lengkap dan mendalam lagi serta dalam menentukan
significant other disarankan untuk memilih orang yang paling
mengetahui subjek serta yang paling dekat dengan subjek.
Selain itu harus lebih memahami teknik wawancara mendalam
agar data yang didapat lebih valid dan sesuai dengan apa yang

akan diukur.



