ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Faktor Minat Kerja dan Keterampilan
Terhadap Masa Tunggu Kerja Lulusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Sunan Ampel Surabaya” merupakan penelitian kuantitatif yang
bertujuan untuk mengetahui pengaruh Minat Kerja dan Keterampilan terhadap
Masa Tunggu Lulusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis ISlam UIN
Sunan Ampel Surabaya.

Sampel penelitian sebanyak 78 aumni, teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dengan skala likert. Uji validitas dan reliabilitas
digunakan untuk menguji kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linear
berganda dengan menggunakan spssversi 19

Hasil analisis menunjukkan bahwa minat kerja dan keterampilan secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap masa tunggu, dari hasil
analisis secara parsia diketahui bahwa variabel minat kerja tidak berpengaruh
terhadap masa tunggu lulusan Ekonomi Syariah UIN Sunan Ampel Surabaya,
sedangkan pada variabel keterampilan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
masa tunggu lulusan Ekonomi syariah UIN Sunan Ampel Surabaya.

Bagi prodi ekonomi syariah UIN Sunan Ampel diharapkan bisa
meningkatkan keterampilan yang dimiliki mahasiswa, baik keterampilan secara
teknis, konseptual maupun secara socia baik dalam perkuliahan maupun luar
perkuliahan yang bisa berupa pembuatan kelompok belgjar maupun study banding
dengan fakultas lain.
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