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Pedoman wawancara untuk pekerja

1. Bagaiamana saudara ketahui bahwa PT. Regulator
Electric TV. menerima lowongan pekerijiaan?

2. Saudara telah diterima sebagai pekerja di PT.
Regulator Electric TV. Bagaimana perasaan saudara?

I. Apakah motifasi saudara, sehingga punya keinginan
bekerja di PT. Regulator Electric TV.?

4. Untuk mendapatkan pékerjaan tentu saudara harus
memenuhi syarat-syarat, apa saija syarat vyang harus
dipenuhi?

3. Setelah syarat dipenuhi bagaimana prosedur
selanjutnya?

6. $ételah diterima sebagai pekerja, apakah sudara
langsung bisa bekerja?

7. Apabila tidak langsung kapan suadara bisa bekerja~?

8. Mengapa cara ini dilakukan oleh Ferusahaan, mungkin
saudara bisa memberi komentar?

?. Apakah dalam pekerjaan saudara dilakukan ijab gabul?

10. Apakah dalam ijab qabul itu dilakukan dengan lisan
atau tulisan atau tulisan?
11.;Setelah ijab qgabul tentu sudara mulai bekerja. Kapan
'saudara mulai melaksanakan pekerjaan?
12. Apakah jangka waktu untuk menyelesaikan pekerjaan
, dibatasi?

'13. Kapan menyerahkan hasil pekerjaan yang saudara



 kerjakan?
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Sejak kapan FT. Regulator Electric TV. didirikan?
Siapakah yang boleh mengajukan permohonan kerja?
Apakah setiap orang boleh mengajukannya?

Bagaimana cara pengajuan untuk memperoleh pekerjaan?
Apa sajakah yano harus dipenuhi oleh calon pekerja?
Selama tahun 1997 apakah ada peningkatan jumlah
pemohon pekerjaan’

Ragi calon pekeria yang sudah diterima apakah ada
syarat-syaralt lain yang Mharus dipemuhi?

Rerapa macam ﬁekerjaan. yvang berkaitan dendgan
prases produksi?

Bagaimana cara pengambilan bahan—bahan mentah?
Ragaimana Cara penyerahan hasil produksi?

Apakah  Ljab  gabul itu dilakukan dengan lisan atau
tulisan’”

Apalkah dalam menyelesaikan pekeriaan, pakerja
dibatasi oleh waktu?

Eerapa jumlah pekeria yang terjun dalam pembuatan
regulator electric TV?

Apakah ada perbedaan dalam pengupahan diantara

pekerjia?



