
PEN DA.HU LU A bt 

A. :Latar belakang masa lah 

Al Qur'an ada lah kit.ab undang-unda:ng tentang pe -

rilaku ma nusia yang bertujuan untuk menciptakan keaem -

purnaan ma.nusia . Al Qur'an juga bertujuan membangun ke­

sadaran yang dapa t memendang kehidupa n, dunia maupun a­

khira t , sebagai sua t u kesatuan yang tunggal. Al Qur' an 

memberil!ta.n kepada orang-or ang Islam gela r "Uma. tan Wasa ­

tban", sua tu masyar aka t ya ng berdiri diantara dua kutub 

ekstrim untuk menghindari dari segala akibat buruk dan 

penyele wengan. Al Qur 'an membawa manusia untuk berbuat, 

memanfaatkan seba ik-baiknya kebebasan yang dianugerah -

kan Tuhan kepadanya. Manusia harus merubah kondisi dari 

hidupnya . 

Firman Allah SWT. : 
~ 

l ,}_;l_:,J-4 0)\.?~J:: ':' _;_}~ 
tt : \. L j\ .. 'L ... ;11 f ,, " :. • _, 

~:..> '-' _>J ~~J ~-'~--' 

''Ilialah Tuhan yang memper lihatkan ki lat kepadamu, 
un tuk menimbu lkan ketakutan dan harapan, da n Dia 
mengada ka n a wan mend ung. " (Ar Ra 1 ad : 12 ) 
( LllAG : 1985 ) 

I slam menghendaki terciptanya keseimbangan antara 

kesejah ter aan dunia se seorang dengan aturan-aturan mo -
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ral, menghimbau manueia agar mencari kese jahteraan du­

nia maupun akhirat, aebagaimana. Firman Allah SWT. : 

~~ .. ~~;.J"__jG1Lt-> -J~v-"' • 

'·'~ ~' .. _,LJ~l~U_,~M-1- ~j,._;_. 
"Dan dian tara mereka ada yang berdoa : Ya Tuhan 
Kami berilhh kebaikan di dunia dan kebaikan di a -
khirat dan peliharalah kami dari siksa neraka. n 
(Al Baqarah : 2 01 ) 
( DEl'AG : 1985 ) 

Dalam kerangka ekonornl Islam, keeeimbangan sosial 

harus di tekankan bukan sa ja dalam hal-ha l ma.teriil akan 

tetapi. lebi h penting lagi ialah menyangkut pemerataan 

dietribuai harga diri dikalangan orang-orang kaya dan 

orang- orang yang tak punya (the haves and the ha venota) 

Firman Allah SWT. : 

{:::./~; _,.__..... ~'J.,-;'"'~i ~ .. \ ... Y.5J'\..+;.'L 
V' l_;J, .. e,.> J L ~ L>S j ~ uJ~ 

HY: ;~I . .,.;.j '<~,_,~M-~7'-' 
"Hai orang-orang ¥ang beriman, janganlah kamu meng­
hilangkan ( pahala) s edekahmu dengan menyebut-nye -
butnya dan menyakiti (perasaan sipenerima), seper­
t i orang yang menafkahkan hartanya karena riya ke­
pada rnanusia dan di a tidak beriman kepada Allah 
dan hari kemudian.• (Al Baqar ah : 264) 
(DEFAG : 1985) 

Jel.aslah bahwa Islam menciptakan sistem perlindu­

ngan sosial yang menyeluruh dengan sumber dana utamanya 
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dan wajib membayar kewajiban dari kekayaannya , dengan 

memberikan nafkah minimum kepada setiap orang, terutama 

orang yang lanjut usia, orang-orang yang sakit dan para 

tuna karya, mereka yang lebih kaya mempunyai tanggung 

jawab serta darrna. lebih besar. Pemera taan kesempatannya 

yang sempurna se iring dengan mar ta bat ka um bur uh serta 

pemera taan tanggung jawab menciptakan s istem keadilan 

sosial yang ideal. (Hakim Abdul Hamed, 1983 : 153) 

Pada hakekatnya tan pa rise tpun orang segera tahu, 

bahwa tenaga kerja teruta ma tenaga kerja yang tak ter -

didik, jumlahnya melimpah dibanding dengan jumlah lowo­

ngan peker jaan yang tersedia. Hal ini mengakibatkan ma­

jikan memandang r endah kaum buruh, ka rena satu orangnya 

yang dipeca t, maka ratusan orang yang menadahkan tangan 

di de pan pintu agar di teri ma menjad i karyawan. 

Keadaan tenaga kerja yang berdesak-de sa kkan i tu 

pula ya ng menyebabkan upah tenaga kerja di Indonesia i­

ni sangat kec il sekali (d ibawah minimum), yang eeben.ar­

nya tidak pantas lagi disebu t upah , sebab jumlah yang . 

diterima terkadang hanya cukup untuk sebulan, bahkan i­

tu mungkin kurang. Berbagai pera t uran tentang upa.h mi -

nimum telah ditetapkan oleh pernerintah, namun keputusan 

itu tinggal keputusan belaka, huruf ma.ti diatas kertas. 

Karena dengan upah yang minimum pun orang selalu bere ·­

but untuk diterima bekerja di per u sahaan t ersebut. 
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Berdasarkan ha.ail pengama tan eementa.ra be.hwa kar­

yawan yang bekerja diperueahaan tersebut secara mayori­

ta.s terdiri a tas orang- orang yang beragama Islam , 00.ik 

yang menjadi pimpinannya, maupun kaum buruhnya. Hal i ni 

dapa. t diaeumsikan babwa dalam kehldupan eehar i- harinya 

mas-ih ada keterkai tan moril dengan agama yang dianutnya 

Maka de ngan demikian dalam mela ksanakan pemberian upa.h­

nya ke pa da karya wan ter i ka t da n me ma tuhi a turan-a tu ran 

hukum dan norma-norma hukum Islam. Terkecuali bila ter­

dap:t t faktor-faktor tertentu yang daµl t rnempengaruhi ~-. 

siRaj:i- darl :..1. tindakan mere ka dalam pelakeanaan pemberian 

upa.h minimum kepada kar yawan. Sehingga mereka menyim 

pan g dari a turan dan norma hukum tersebut. 

Untuk mengetahui se ja uh mana efektifitae Hukum 

Islam da larn menga tur da n memberi pedoman terhadap pe­

laksanaan pemberian upah minimum kepada karyawan PT Ta­

manaco Desa Taman Kecamatan Taman Kabupaten Sidoar j o, V 

maka diperlukan peneli t i a n di lapingan. Kemudian diper­

lukan pembahaean deskriptif, bila d i maksudkan untuk me­

ngetahui ke-efektifannya. 

Urgenei pene litian dia tas teraaa karena dalam ke­

pustakaan masih belum dijumpai ha sil peneli tian ma.eala.h 

tersebut, diea mping itu merupakan ma. salah yang ma.eih 

aktual.· Sehingga k i ranya hasil peneli tian ini berma nfa­

a t un tuk pene li tian-pene li tian se lan ju tnya dan berman -

 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



5 

faat pula untuk pimpinan perusahaan PT. Tamanaco Desa 

'Tu.man Kecama.1a.n Taman Kabupiten Sidoorj;p, dalam praktek 

pe laksaman pembenian upah minimum kepida ka.rya'en. 

B .. Identi.f!kasi imealah 
,, . 

Dari JBJBran latar belakang diaias, mka dapitlah 

diketahui bahwa- nasalah pokok yang menjadi pembahasan 

dalam ekripai ini adalah : Pelaksanaan kebijaksaman pe­

merintah yang terkai t deng;in upah minimum lngi karyawan 

di PT. Ta.manaco Deea Tama.n Kecama tan Ta.man KabuIB ten Si­

doarjio, dan Tinjauannya menurut Hukum Islam. 

c. l'emmtaaan naealah 

Menginga t Tinjauan Hukum Islam terhadap ui:ah mini­

mum inf masih bersifa t umum dan bersegi banyak, ma.ka ma­

sih perlu adanya pemba tasan masalah. Stud! yang direnca­

nakan in:il akan memba 1a.si diri : 

- Dari eegi aubyek : Pimpinan dan karyawan perueaba-

an. 

- Dari segi akti!i tae : Pelaksanaan upah minimum yang 

diberlakukan kepada karyawan 

- Dari se gi temJB t 

- Dari segi wakw 

perusahaan. 

: PT. ~mna.co Desa Tanan Kecama-

tan Tane.n Kabupaten Sidoarjo. 

: Se lama tahun 1994. 
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Dengan pembataean demikian naka rumusaJl maealahnya 

Pelaksanaan kebijaksanaan pemerin"tah yang terkait deng;a.n 

UJBh minimum bagi karyawan di PT. Tamanaco Deea. Taman 

Kecana 1an Tamn Kabup:iten Sidoarjo p:ida tabun 1994, di -

tinjau dari eegi Hukum Islam • 
. ~· 

D •. Ferumusan ma.ea lah 

Agp.r lebih praktis dan operasional, naka masalah 

studi ini dirumuekan dalam bentuk pertanyaan-pertanyaan 

beriku!t : · 

a. Bag:iimam deskripsi penetapln dan pemberlakuan ui:ah 

minimum kep:ida karyawan di PT. Tamanaco Desa Taman 

Kecauatan Tanan Kabupaten Sidoarjp ? 

b .. BafPimana Tinjauan Hukum Islam terhadap pemberian u­

p!h minimum kep!da karyawa:n di PT .• Tamamco l>esa ~­

mn Kecama tan Taman Ka bu pa ten Sidoarjo ? 

E. Tujuan Studi 

Berkenaan dengan pertanyaall-:'pertanyaan diatas naka 

tujuan atudi ini adalah :· 

a. Mendeekripeikan penetapan dan pemberlakuan ui:ah mini­

mum kepida karyawan di FT. Tamamco Deea ~nan Keca -

n:a tan Tama.n Kabui:a ten Sidoarjo tnda 1ahuil 1994. 

b. Menetap~n aplliah dalam pemberian upah minimum kep:tda 

ka.ryamn di PT •. Tamara.co Desa . Ta.nan Kecama1an Tarran 

Kabupiten· :\Sidoarjo, terdapit euatu penylmpingan - pe-
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nyimpangan dari aturan-aturan hukum atau norma- norma 

menurut Hukum Islam, atau tidak. 

F. Kegunaan studi 

Haeil studi ini diharapkan bermanfaat sekurang 

kurangnya untuk dua hal : 

a. Dapat dijadikan bahan untuk menyusun hepoteeis bagi 

peneli tian berikutnya, untuk mengetahui dan menetap­

kan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi sikap dan 

tinda kan perusahaan dalam pelaksanaan pemberian upah 

minimum kepada karyawan. 

b. Agar dapat dimanfaatkan bagi buruh dan pengusaha dan 

dihara pkan pula dapat membantu pemerinta.h dalam me -

masyaraka tkan pera turan-pera turan baru, khususnya 

yang berkenaan dengan pemberian upah minimum oleh 

perusahaan terhadap kebijaksanaan kesejahteraan kar­

yawan. 

G. Pelaksanaan penelitian 

1. Lokasi/daerah penelitian 

Penelitian ini dila keanakan di PT. Tamanaco Desa 

Tama.n Kecama. tan Tam.an Kabupa ten Sidoarjo. 

Batas Wilayah : 

Se be lah U tara : Kelurahan Kalijaten Kecamatan Ta­

man Kabupaten Sidoarjo. 
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Se be lah Timur : Kelurahan Kedung Turi Kecamatan 

Taman Kabu:taten Sidoarjo. 

Se be 1ah Se la tan : Desa Geluran Kecama tan Taman Kabu-

re. ten Sidoarjo. 

Se be lah Bara t : Desa Kletek Kecama. tan Tama.n Kabu-

pa ten Sid oar j o. 

Pemilihan lokaai ini didasarkan pertimbanga.n : 

a. Perusahaannya cukup besar dan memiliki karyawan 

kurang lebih 450 orang dan tel.ah memenuhi BYJ\r&t 

untuk memberlakukan upah minimum tingkat regional 

Jawa Timur. 

b. Tenaga Kerjan)'a mayoritas (rata-rata.) menganut A­

gama Islam, eehingga dapa t d iasumsikan dalam ke -

aehariannya didasari dengan aturan-aturan ataupun 

norma-norma Hukum Islam. 

c. Lokasi penelitian dengan letak kediaman penulia 

cukup dekat dan masih dalam satu wilayah desa, 

sehingga mempermudah jalannya penelitian yang di­

la.kukan. 

2. Subyek penelitian 

Dala.m penelitian ini yang menjadi eubyek peneli -

tian adalah Pimpinan perusahaan, Karyawa.n perusahaan, 

SPSI yang kesemuanya berada dalam lingkungan PT. Tama -
r 

naco. 
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3. Populasi 

Populasi penelitian ini ada]Bh : 

a. Pimpinan perusahaan PT. Tamanaco 

b. Bebera:r:a karyawan PT. Tamanaco 

c. SPSI yang berkedudukan di PT. Tarranaco 

4. Sample 

a. Pimpi nan perusa haan PT. ·Tamanaco (Clueter Sample) 

b. Beberapa karyawan PT. Tamanaco (Random Sample) 

c. SPSI perusahaan PT. Tamanaco (Cluster Sample ) 

5. Data yang berhasil digali 

a. Data tentang kondisi karyawan • 

b. Data tentang pel aksanaan pemberian upah minimum. 

c. Data tentang penetapan pemberian upa.h minimum ba­

gi karyawan berdasarkan t ingkat produktifi ta.a 

kerja, yang meliputi . . 
1) Tingkat ma.ea kerja 

2) Tingka t pendidikan 

3) Tingkat pr esta.si kerja 

d. Data t entang pelaksa naan pemberlakuan upah mini -

mum kepada k.aryawan yang meliputi : 

1 ) Cara memberikan penjelasan kepa.da karyawan 

2) Cara mengadakan musyawarah dengan karyawan dan 

SPSI dalam ran gka menetapkan bentuk dan besar-

( 
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nya upah mini.mum yang diberikan. 

6. Sumber data 

Sumber data untuk seluruh da ta diatas terdiri da.-

ri : 

a. Sumber data uta.ma, yakni 

1) orang, terdiri dari : pimpinan perusahaan, 

karyawan dan SPSI. 

2) Dokumen : pengumpulan data dari dokumen-doku -

men atau areip-arsip yang berkaitan dengan pe­

laksanaan pemberian upah minimum. 

b. Sumber data penunjang, yang meliputi ~ 

Buku, perundang-unda ngan Hukum Positif yang ber -

kai tan dengan perupahan serta Hukum Islam sebagai 

tolok ukurnya. 

7. Tehnik penggalian data 

Penelitian dilapangan menggunakan metode : 

a. Wawancara (Interview) : Komunikasi langsung anta­

ra pewawancara. (interviewer) dengan reeponden dan 

inf orman. 

b. Studi dokumenta.si : Metode dengan mencari data · 

mengenai hal-hal yang berkai tan dengan pelakeana­

an pemberian upah minimum yang beru})a dokumen a­

tau arsip-arsip surat kabar, buku, majalah dan 

karya ilmiy;ah. 
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8. Metode analisis data 

Sete lah da ta t erkumpul maka akan dilakukan anali­

sa secara kuali ta tif, dengan tahap-tahap sebagai ber i -

kut : 

a. Pengolahan data : Edi ting, yakni pemerikaaan kem­

bali dari semua data yang diperoleh terutama dari 

segi ke l engkapan, keje l asan makna, ke eeeuaian, 

ke selaras an antara data . yang ada relefansinya de­

ngan ri se t . 

b . Fengorganisasian da ta : Pengaturan dan penyusunan 

data yang bertu j uan menghasilkan bahan-bahan pe -

rumusan d eskripsi. 

c . Menganalisa bahan-bahan basil pengorganisasian 

data dengan menggunaka.n tehnik deskriptif, yakni 

data disuaun, di j elaska.n kemudian dianalisa de ng­

an menggunakan metode Content Analieis (analisa 

isi), mengenai a.pa yang terjadi dari proses obyek 

pene li t i an~ 
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