BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Sistem pemberian gaji yang dilakukan pemilik pabrik
rovan Sidoarjo ada 4 macam, yalitu sisten hatia,sis-
vem mingguan, bulanan dan lemburan. Sistem harian ,
diberikan pada karyawan yang baru masuk hinggs ma-
sa kerjanya 3 bulan, sistem mingguan diperikan pada
karyawan yang masa kerjanya 3 bulan ningga 8 bulan,
sistem bulanan diberikan kepada karyawan yang masa
kerjanya 8 bulan hingga seterusnya, sistem lembur-
an, bebas untuk semua Karyawan yang menghenaaki.Ga-
ji narian yang diterima adalah Kp 1860,- hingga Rp
20UU,-. Gaji mingguan yang diterima adaiah Rp 14000
hingga Rp 157»0,-. Gaji bulanan yang diterima adalah
Rp 65.250,- hingga Rp 105.,000,~-. Gaji lemburan yang
diterima perharinya RP 500,- himgga Rp 10V0,-. Kar-
yawan terdiri dari laki-taki dan perempuarl. Pendidai
kannya adalan tidak camat sD, tamat SD, tamat SLTr,
t-mat SLTA dan tamat perguruan tingg.. Jumlah karya
wan kurang lebih 1500 Orang. Pemberian gajinya se-
ring terjadi kelambatian 2 ningga 5 hari. Hak maji-

-

kan adalan mempekerjakan Karyawannya dan memecathya
bila melanggar aturan geteiah mendapat peringatan

60



6t

Kewajibannya, membayar para karyawannya yang bekerja
harian, mingguan, bulanan mAaupun lemburan dan membe-
ri perlindungan sosial seperti kesehatan, keamanan ’
dan kemafiwn dengan membawa surat-surat bukti. Hak
para Karyawan ~dalah menerima gaji dari pemiiik peru
sahaan, menuntut'ﬁembayaran tepat pada waktunya dan
menolak perintah diluar jam kerja. Kewajibannya ada-
lah bekerja dengan baik dan menjagg éltra nama Dbaik
perusahaan,

Sistem pemberian gaji.yang dilakukan oleh pemilik pa
brik rotan Sidoarjo, tidak‘menyimpang dari hukum Is-
lam sebab IsiAam tidak memberi ketentuan agar dalam
pemberian gaji harus menggunakan sistem tzrtentu, Is
lam hanya memberi ketentuan bahwa pemberia:: gaji ha-
rus diberikan seseger= mungkin, kecuali’ tentsng pem-
bayaran yang sering teriambat (menyimpang dari hukum

Islam),
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B, Saran- sa2ran

1. Ma~sih terdavatnys penyimpsngan d=ri hukum Islam ter
sebut diharapkan agsar pemilik pabrik rotan betul be
tul mempersiapkan waktunya untuk mempersiapkan pem-
bayarannya agar tidak terjadi keterlambatan dalam
pembayaran.

.9. Para karyawan d=2n majikannya hendaknya melaksanakan
kewa jiban-kews jibanny= dengan baik sebelum menuntut
hak-haknya, =2gar perus=has=n pabrik rotan terus ber

kembang dengan baik.



