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PEMBERIAN GAJI TEREADAP KARYAWAN PABRIK ROTAN PT. ROMI VI

OLETA DI SIDOARJO.
A. Gambaran umum tentang deaer=h penelitian
1. Lokasi daerah penelitian.

Adapun lokasi atau daerah penelitian yang di
tempati adalah pabrik rotan PT. Romi Violeta, terma
suk desa Sidokerto Kecamatan Budur=an Kabupaten Sido
arjo. Letak penelitian ini tidak jaur dari Kabupaten
Jarak antara pabrik Rotan PT. Romi Viol=ta dengan
Tbu kota propinsi Jawa timur kurang lebih 15 Km, de
ngan Kabupaten kurzng lebin 3% km, den dengaﬁ Kecama

tan kurang lebih 1 km.

Untuk daerah yang membatasi pabrik Rotan PT

Romi Violeta ini adalah sebagzl berikut

a. Sebelah Utara . Peruszhasn kudas lazut Buduran,
Kecamatan Buduran Kabupaten ,
Sidoarjo.

b. Sebelah selatan : Persawahan desa Buduran, Keca
matan Buduran, Kabupaten Sido
arjo.

c. Sebelah Timur . Perusahaan Sabun dan Kayu desa

Siwalsn pznji, Kecamatan Budu
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ran K-bupeten Siaoarjo.
d. Sebelah bar=t : Jalsn Rayz Buduran, Kecamsten Bu

duran, Xabupaten Sidoarjo

Adapun luas nre2l atau tanah rerusahaan pa
brik rotan PT, Rom1l Violeta ini =zdalah sebagal be-
rikut : %,5 Ha luas tanzhnya sedang luas bangunan-

nya adzlah 2 Ha,

Perusahaan pabrik rotan PT. Romi Violeta ,
adzlan termasud desa Sidokerto Kecamatan Buduran ,
Xabupszten Sidozrjo. Adepun daerzh yang membatzsa de
sa Sidokerto adalsn :

a, Sebelah Utzare Desz Sukorjo, Keczmetan Bu

.

duran, Kebupeten Sidoarjo.

b, Sebelah Selatan Desa Pager Wojo, Kecamatan

Buduran Kabupaten Sidoarjo

c. Sebelzh Barat ~ : Desa Dopa, Kecamatan Budu-
ran Kabupaten Sidoarjo.

d. Sebelah Timur Desa Siwalan Panji, Kecama

tan Buduran Kabupaten Sido

arjo.

Desa Sidokerto ini terdiri dari 16 dusun ,
yaitu :

1. Dusun Siwalan Panji
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?. Dusun Sidomulya
%. Dusun Wadungasi
4. Dusun Binangun

5. Dusun Perasung

6. Dusun Banjar cari
7. Dusun Pendukﬁ

8. Dusun Damarsi

Y. Dusun Saw2han

O. Dusun Pager Wojo
1, Dusun Sidokerto
?. Dusun Dupo

3. Dusun Ental Sewu
4. Dusun Sukorjo

5. Dusun Banjar Kemantren

6. Dusun Buduran

Dusun siwalan panji terdiri dari 4 RT dan ? R¥.
Dusun Sidomulya, terdiri dari 3 RT dan I RW
Dusun Wadﬁngasih, terdiri dari 2 RT dan 1 RT
Dusun Binangun, terdiri dari 4 RT dan 2 RW
Dusun Perasung, terairi dari 4 RT dan 2 RW
Banjar cari: terdiri dari 2 RT dan 1 RVW

Dusun Pendudu, terdiri dari 6 RT d-n 3 R¥

Dusun DamAarsi, terdiri dari 3 RT dan I RW

Dusun Sawahan, terdiri dari 3 RT dan I RW



ad.lo, Pager Wojo, terdiri dari ? RT dan I RW

ad.1l. Sidokerto, ter diri dari 4 RT dan 2 RY

ad.1”?., Dusun Dupo, terdiri dari 4 Rt dan 2 RYW

Aad.13, Dusun Ental Sewu, terdiri dari 2 RT dan I RW

2d.14, Dusun Sukorjo, terdiri dari ? RT dan I RW

ad.lb, Dusun Banjar Kemantren, terdiri dari 2 RT dan
I RW

ad.16, Dusun Budursn, terdiri dari 3 RT dan I RW.
Sejarah singkat pabrik rot-n PT. Romi Violeta

Pabrik rotan PT..Violeta adalah merupakan peru
sahaan yang berdiri v=da tanggal 2 Pebruari 1967. Peru
haan tersebut sebenarnya adalah pindahan dari pabrik
rotan Rungkut dengan n=ma yang sama, Pemindahan terse
but dikarenakan terjadinya kebakaran pada tzhun 1966
kemudian pada t=hun 1967 dibangunl=ah pabrik rotan PT
Romi Violetabaru yang lok=ciny» di dega Sidokerto, Ke
camatan Buduran Kabup-ten Sidoarjo. Pabrik tersebut ,

mempunyai tanah 3,5 Ha. Namun yang didirsn sebagai ba

ngunan adalah 2?2 Ha,

Alat-alat yang dipergunakan pada perusahaan ter
sebut adalah pada mulanya masih belum banyak mengguna
kan tenaga mesin, kemudian oleh karena keadann zaman
serba canggih atau mesin, maka perusahaan pabrik Rotan

PT. Romi Violeta tidak mau ketinggalan demi peningkat
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produksiny» lebih tinggi dibanding hari-hari csebelum

ny=.

Alat-2l2t mesin yang bias=anya membawa kurban
karyswan adalah 2lat mesin gergaji untuk pemotongan,
Bagi keryewan mendapat bagian pemotohgan dengan meng
gunakan gergaji mesin jika tidak perhati-hati maka
mesin gergaji tersebut dapat membawa kurban. Dianta-
ra korban yang sering dialami oleh pabrik rotan PT
Romi Violeta adalah putusnya tangan para karyawan .
Para pekerja atau karyawan pabrik rotan PT. Romi Vio
leta adalah pindahan d~ri p2brik rotan lama yang ma-

sih berads di daerah Rungkut dulu,

Status den Struktur Orgenisasi pabrik rotezn PT Romi

Violeta,

Status Perusahasn rotan PT, Romi Violet~ di de
sa Sidokerto Kecamatan Buauran Kabupaten Sidoarjt ber

status terdaftar NO 528/3%%,21%/XI11/020/X1/1967.

Sedang struktur organisasi pabrik rotan PT. Ro

mi Violeta adalah sebagai berikut :
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Keterangan :
MenegerT . Adalah merupskan pimpin~n pus=t darl perusa

haan Pabrik Rotan PT. Romi Violeta.
Kepala bagian : Merupakan pimpinan dari bagian tertentu sa
saja, kedudugannya dibawah manajer.
Supervisor merupakan pimpinan pengolahan dari suatusa-
haan, kedudukan supervisor ini masih dibawa

kepala bagian.

Orang yang diberi tugas mengawasl para kar-

Penguwas: :
yawan, tent ang baik buruknya cara kerja me
reka.

Karyawan . adalag seseorAng yang bzgian memproduk barang

jadi.
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B. Pelaksanaan penggajian (pemberian gaji) di pabrik ro-

tan

Setelah perusahaan atau pabrik rotan terbangun ra
pi dan peralatan-peralatan telah aisediakan secara leng-
kap, selanjutnya majikan dari perusahaan pabrik rotan ter
sebut berusaha mencari karyawan untuk diajak memproduk ba
rang-barang dari rotan tersebut. Seperti membuat me ja,kur

si, rak buku, tas sekolah dan mainan anak-anak.

Dalam mencari karyawan tersebut dengan berbagai ja
lan yang ditempuhny=, yaitu :
‘1. Melalul madia massa (}radio, TVRI dan lain sebagainya)
?. Melalui media cetak (surat kabar, majalah dal lain se
bagainya).
3. Memberi pengumuman di depan perusahannya, dengan menen

tukan syarat-syarat tertentu,

Setelah para calon karyawan terkumpul dan berjum-

lah banyak, diadakan seleksi

Bagi mereka yang telah memenuhi syarat-syarat yg
telah djtenfukan oleh pemilik perusahaan tersebut, maka-
dia dapat diterima sebagai karyawannya, bagi mereka yg
tidak dapat memenuhi syarat-syarat yang telah ditentukan

pemilik p erusal aan tersebut, maka ia ditolaknya/ tidak

diterima.
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Sebelum para calon karyawan di bekerjakan, majik-
2n atau wakil dari perusahaan tersebut terlebih dulu mem
berikan training tentang bagaimana cara bekerja yang
baik dan memproduk semaksimal mungkin dalam perusahaan -
tersebut. Dusamping itu majikan atau wakilnya memberi ta
hukan kepada calen karyawan tentang'bayaran yang akan
diterimanya nanti, demikian pula tentang sistem penggaji

an yang diberikan,

Fig1 mereka yang sependapat atau setuju atas pem-
berian gaji yeng ditawarkan majikan atau wakilnya terse-
but, maka ia dapat bekerja pada perusahaan tersebut, ta
pi bagi mereka yang tidak setuju dengan tawaran gaji Vg
disodorkan atau ditawarkan tersebut maka "~ calon karyawan

tersebut boleh meninggalkan peruszhzan terzmebut;.

Adapun besar kecilnya gaji yang ditawarkan terse-

but tergantung dari tinggi rendahnya jabatan yang didu
dukinya dan pendidikan yang dimilikinya. Misalnya gaji se-
kretaris vidak sama dengan gaji karyawan bagian adminis-
trasi. Demikian pula tidakn sama antara gaji pengawas de

ngan gaji karyawsn bagianproduksi, dan lain sebagainya.

Adapun sistem pembayaran gaji yang dipakai oleh -

perusahaan rotan di Sidoarjo adalah sebagai berikut :



l., Sistem harian
2. Sistem mingguan
5. Sistem bulanan

4, Sigstem lemburan
(Wwawancara dengan responaen, 6 Juni 1vy9l).

Sistem harian diberikan kepada karyawan baru, ya-
1tu karyawan yang baru masuk aingga masa kerjanya tiga (
3) oulan, Dalam sistem ini, apabila seoeang karyawan ti-
dak mAsuk sehari entah karena sakit atau udrur yang iain
maka kita tidak opernak menerima upah pada hari 1a tidak
masuk tersebut. Pada umunnya gaji harian yang diterima-
nya. adalah Rp 1860,- (jika bagian produk), Rp 50u0,- (
jika bagian pengawas) dan Rp 2000,- jika bagian adminis-

trasi.
(Wawancara dengan responden, 6 Juni 1991).

Apabila masa pengabdian para karyawan telah menca
pal tiga (3) bulan hingga delapan (8) buitan, maka karya-

wan tersebut berhak memerima gajli dengan sistem mingguan.

Adapun besar gajian mingguan tersebut adalah Rp

14,000,~ hzngga 15.70,-. Dengan demikian gaji setiap

harinya jika diperinci kurang leoin Rp 20uv0,- hingga. Rp

925\) I
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Dari gaji harian dan gaji mingguan yang teirah ai
kebahui tersébut di atas, dapat disimpurkan banwa dari
Karyawan harian ke karyawan mingguan terdapat kenaikan

gaji kurang lebibh Rp 250,- ningga Rp 500,- perhari,

Apabila masa pengébaian para karyawan telan men-
capai delapan (8) bulan dan seterusnya, maka diperguna-
kanlah sistem gajian bulanan, Artinya para karyawan di-
haruskan bekerja satu bulan terlebih dahulu pada pabrik
rotan tersebut, baru kemuaian i1a bderhak menerima gaji da

ri majikannya (wakilnyaf.

Adapun besarnya gajJi yang diterimanya adaiah ku
rang lebih Rp 65.250,- hingga Rp 105000,-. Dari karyawan
mingguan ke karyawan bulanan #erdapat kemaikan gaji ku-
rang lebih Rp 250,- sampai 1750 perhari. Dengan demikian
perharinya Rp 2750 ningga Bp 3500,-. selain tiga sistem
tersebut di aias ada pula sistem Lemburan yaiiu bekerja

dituar jam wajib kerja.

Sistem gajian lempuran yang biberikan pada karya
wan tersebut, tidak ada kaitannya dengan paru atau lama
nya masa kerjanya diperusahaan tersebut, sistem Lembub-
an tersebut bebas bagi siapa saja yang mau melemburnya

maka ia berhak menerima gaji lemburan tersebut.
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Adapun besar gaji lemburan tersebut adalah Rp
500,- hingga Rp 1000,-, tergantung dari lama tidaknya jam

lemburan tersebut.

Yang disebut lemburan atau melembur adalah beker-

ja di luar jam kerja yang telah diwajibkan padanya,

Pembayaran gaji y ang dilaksanakan oleh pemilik pe
rusahaan atau wakilnya, sering mengalami keterlambatan ’
keterlambatan tersebut terkadang 5 hari hingga satu ming
gu. Dengann keterlambatan pembayazran tersebut banyak pa
ra karyewen yasng resah karena kKaryawan pada umumnyz ada-
lah berpenghidupsn rendzh dimana setiap bulannya selalu
kekurangan dan telah banyak hutang-hutang pada warung-wa
rung atau toko-toko yang ada disekitarnya yang belum ter

bayar dengan menggantungkan gaji dari pabrik tersebut.

Para pekerja atau karyawan di perusahaan atau pa
brik rotan Sidoarjo tersebut, terdiri dari dau jenis ke-
lamin, yaitu :

1. Perempuan dan

2. Laki-laki

Dari kedua jenis kelamin tersebut, ada Yang berse
tatus telah bersusmi/beristri dzn =ada pule yang masih bu

Jangan/perjaka/gadis.
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adrwpun  tin-knt pendidikan para karyawan adalah ber
anska ra nm pendicdikan, yoitu : Tidak tamat SD, tamat SD,
tamat SLTP, tamat SLTA dan tamat percuruan Tinggi. ‘Dari
lira tinriat pendi likan tersebut, secara mayoritas adalah
tamat 5D dan CLTF,

(Vavancara icnenn responden, 10 Juni 1991),

Bagl yang pendidikannya lebih rendah dalam kedudukan
yeng sama, maka gaji yang diterimanya tidak séma, seperti
A (Hasim) berpendidikan tamat SD, dan bekerja di bagian
produksi, sedang 3 ( Akhmad uda ) berpendidikan SLTA juga
bekerja ditazien oroduksi maka geji yang. diterima oleh A
Can B tidak sama (masih banyak B), karena B pendidikannya

lebih tincai,

Ce¥a penyer-ian gaji yang dil=kukan pemilik perusa-
tinan pabrik rotan di Sidoarjo adalzh dengan’memanggil satu
persatu karyowonn ya, kemudian bertonda tangan pada buku

luzus peiggaji-n, dengan pernyataan telah menerima gaji

pada hari tersebut dengan jumlah tertentu,

Cleh karena jumlah karyawannya sangat banyak (1500)
orang, maka tidak munskin penyeraban gaji diberikan di-
lalukan kenala keuvoncan seorang diri, maka dibantulzh © ia

oleh wakil-wakilnya. tal tersebut dilakukan untuk memper
cerat julannya penyerahan gaji tersebut, sehingga tidak
'

menggan

7gu  hari - hari kerjanya,
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C. Hak dan kewajiban masing-masing pihak

Yang dimaksud dengan hak dan kewajiban masing-ma-
sing pihak disini adalah hgzk dan kewajiban pemilik peru-
sahaan pabrik rotan Sidoarjo dengan karyawannya dan hak,

dan kewajiban karyawan dengan pemilik prusahaan rotan.
1. Hak dan kewajiban majikan.
a, kewajiban majikan.

Yang menjadi kewajiban bagl pemilik perusa-
haan atau pabrik rotan adalah
1). Membayar para karyawannya, baik dengzan sistem
harian,.mingguan, bulanan maupun lemburan.
2). Memberi perlindungan kesehatan dan keamanan ter
hadap para karyawannya juga kepada keluarganya
dengan membawa surat bukti dari dokter yang di

ketahui oleh kepala desAny=a.
b. Hak majikan 2tau pemilik perusahaan

Yang menjadi kewajiban majikan atau pemilik
perusahaan pabrik roran Sidoarjo adalah
1). Mempekegjakan para karyawannya di perusahaan -
nya.
7). Memecat para karyawannya, jika para karyawan -

tersebut telah melanggar atauran-aturan perusa
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haan rotan tersebut. Misalnya, tidak mau beker
ja dengan baik atau malas bekerja, telah meno-
dai nama baik perus~haan dengan melakuken nor-
ma-norma yang dilarang oleh adat maupun agama

seperti memperkosa dan lain sebagainya.
2. Hak dan kewajiban para karyawan
a. Kewajiban para karyawan

Yang menjadil kewajiban bagi para kaerya-
wan pabrik rotan Sidoarjo adalah sevagal berik-
ut
1). Bekerja pada perusahaan tersebut dengan ba
ik, baik dengan sistem harian, mingguan, bu
lanan maupun lemburan

2). Menjaga citra nama baik perusahaan, dengan-
tidak melakukan hal-hal yang terlarang atau
melanggar norma-noma adat setempat maupun ,
agama

3), Ta'at (tunduk) pada pimpinan.

b. Hak para karyawan.

Yang menjadi hak para karyawan dari pe-
rusahaan pa brik rotan Sidoarjo adalah sepagai

berikut
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1). Menerima gaji dari pemilik perusahaan pab-
rik rotan, baik dengan sistem harian, ming
guan, bulanan maupun lemburan

2). Menuntut pembayaran tepat pada waktunya.

3). Menolak perintah dari majikan atau pemilik
perusahaan, jika perintah tersebut melang-
gar norma-norma adat maupun agama dan per-
intah tersebut diluar jam kerjanya. Seper-
ti majikan mengajak berkencan dengan karya
watinya yang dienggap cantik dan lain seba

gainya.

D, Jaminan sosial selain gaji

Adapun yang menjadi jaminan sosial selain gaji ,
yang dilakukan pemilik perusahaan rotan di Sidoarjo ada-
lah, sebagai berikut
1. Kesehatan
?. Keamanan

3. Kematian
ad.l. Kesehatan

Bagi’karyawan yang masih terikat hubungan ,
kerja dengan perusahasn pabrik rotan (pemilik peru
sahaan) tersebut memperoleh jaminan uang kesehatan

apabila ia (karyawan aztau karyawati) mengalami sa-
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kit, wuang jaminan kesehaian tersebut baru diser-
anksn kepada para karyawan atau karyawatinya deng
an syerat para koaryawvan atau laryzweti tersebut ,
membawa suret- surat buliti tertentu. 3eperti su-
rat keterangen sakit dari dokter denvan diketahui
olch kepala desa karya&an yang bpersangkutan,

Adapun besar keciluva uang jaminan “eschatan
tersebut tersantung dari - rab tidalnya sakit yang
diderita prra laryawvannys. +pabila sakit yang di
cerita tidak bermitu parah muka uang jaminannye, tidak
beritu besar, yaitu selitr 10.000,~ rupiah, sampai

densan Rp 25,000,-, t2pi fika arak parah

y ;

, muka
Jaminan keceh2%tsn terrebut ‘ureang levih Rp 75.000, -

hinzgza Rp 150.000, -
( “lmwancara deno=on vesponden, 22 Juni 1991),

Pemilik Perusabtaan oabrik rotan Sidoarjo ’
sevenarnya telah menyicpkon tenzga moedis kedokteran
ying cukup dengan tanva boyar (khusus ba~i karyawan),
sebagal jeminzn Kesehotan karyawan tersebut, namun
pzra karyowan tersebut mayoritas rumahﬁya jauh dari
perusahaan rotan sehingroa mereka lebih memilih ber
obat di PIuskesmas daerah yan~ bersangkutan yang lebih

dekat densan rumsanya,
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Apsbila sakitnys karyowan disebabkan dari
rerusasraan tersebut, munskin karena keteledoran-
nya dalum mensnseni mesin-mesin yang menjadi pa
slannya scningza tonson atau anggota yeng lainnya
terkena mesin yang rmendadi bari lannya tersebut,mg
ka para kuiryawan terseiut memveroleh uang sebesar

yang diperlulannnya,

Keamznan

Jarl para karyawin meupun karyawati teruta

ma yang merperoleh ~ilian (si® - sipan) jam ma-

lam, maka iz memperol-h Jaminon keimonan, bail
ketika jam kerja nupua sedang perjolanannya me

nuju rumah masing-masinz,

3

Apabila diaantara para karyawan tersebut
mendapat musibzh, Seperti diperliosa seseorang di
tengah perjelanan lentaran pulang kerjanya terla-
lu malam, maka ia mempeloleh sumobuingan ke2amonan

yang berupa uang, berup: biuya ke pengadilan jika

diperluksn dan lain seb:. suinya,

Adapun besar kecilnya uvang Keamanan terse
hut juga tercsantunz  besar kecilnya musibah yang

dideritanya,
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ad,3., Sumbangan kematian

Bagi karyawan maupun karyawati yang te.rtim
pa musibah kematian secara benar-benar dengan mem-
bawa surat-surat bukti dari kepala desanya untuk
disodorkan kepada pimpinan perusahaan pabrik rotan
maka para karyawan tersebut memperoleh sumbangan -
yang berupa uang, sebazai rasa turut berduka cita

kKepada keluarga yang tertimpa musibah.

Ad2pun pihak-pihak yang meninggal dan mempe
roleh sumbangan kematian tersebut adapalah para

karyawan itu sendiri dan keluarganya.

Yang dimaksud deng=n keluarga disini adalah
1. Keduz orang tua karyawan atzu karyaweti
2, Anak karygwan 2tau karyawati
3. Suami atau istri karyawan/wati

4., Orang-orang yang menjadi tanggungan karyawan.

Selain keluarga yang diuraikan tersebut di
atas, tidak memperoleh sumbangan biaya kematian da

ri perusahaan.

Adapun besar kecilnya jumlah sumbangan kema
tian tersebut adalah kurang lebih Rp 150.000,- hing

ga Rp 500.000,-.
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Selain tiga (3) jaminan sosial tersebut di
atas, ada uang sosial yang biasa digebut dengan

usng"HR" (hari raya).

Pemberinn ¥R tersebut diberikan kepada kar

yawan pada saat menjelang hari raya fitri.

Adapun besar kecilnya uang HR tersebut ter

gantung dari keduduk=n karyawan masing-masing,

Bagi karyawan yang mendapat kedudukan pen-

ting lebih besar HR nya dari pada bagian produksi

Adapun besar kecilnya jumlah uang HR ter-
sebut adzlah :
1. Untuk bagian selain produksi, HR nya Rp 75.000
hingga 150.600,-
?. Untuk bagian produksi, HR nya kurang lebih Rp
25.000,- hingga 50.000,-



