BAB I

PENDAHULUAN

A. Latzr beslzakang masalzh

Pada drsarny2 telah menjadi sunnatuilah<£ahwa ma -
n1sia harus bermmsyarzkat, tolong menolong antara satu
dengan l=innya. To}ong menolong yang baik, bersifat sa-
ling menguntungkan kedua belah pihak, tidak merugikan s=-
lah s~tu pihek, dianjurkan oleh agsm~ Islam, - Sebagaimzans

firm~n All~h :
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(D~n tolong menolonglah kalian dalam (perkara) ke-
b~ jikan dan tanwa, dan jangnlah kalian tolong menolong da
l=m perkara dosa d=n permusuhan).

Diantarna sevian banyak bentuk tolong menolong da-
12m usa2ha kerjs sama dua orang atau lebih adalah : Sistem
pemberian zaji (pengoajian) terhadap karyawan pabrik ro-
tan di Sidomrjo =setelah bekerja, Sistem pemberian gaj1

ini dimaksudusn  seb~ral usaha kKerja sama saling mensun-



tungkan dalam rangka upaya meningkatkan taraf hidup dan

memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari,

Dalam penentuan penggajian (pemberian gaji) diper
lukan adanya rersetujuan (akad/perjanjian)antara kedua
oelah pihak (pemilik pabrik dan karyawan), Diperlukannya
alrad persetujuan tersebut dimzlsudkan agar para pihak ti-
dzal terjadi perselisihan dikemudian hari karena akad ter-
seout merupzkan ~lat pengikat terhadap masing - mesing pi

Y, ~
hile .

Adapun dasar diperlukon akad dalam sistem kerja sa

ma adalah firman Allah

O gu) >)jx)\<‘y3’\’\‘,;u\ (,{»\5\\@1\4

(Zai oreng-orns beriman | Penuhilah janji-janji ka-
lian),

Dal=zm TIslam, pemberian gaji nerus diberikan sesege-
ra nungkin, Sebacaimana Hadits Mabi Saw
\)- e - . A s
( <L e 6y) “s < @-U‘J*.’Oﬁ‘}).y“ \
( Beril:h ooji mereka sebelum kering keringatnya ).
Di Indonesiz bherlaku aturan-aturan hukum perburuan

antara lain, pcoal 1502 KUHPerdata yang menegaskan ¢

Gaji buruk selururnr: atau seboginn di tetapkan berupa pe-



mondokan, m=akan ~taa keperluan lainny~ majikan wajib me

menuhiny~, menutut kebiasa~n setempat.

Sementars perbutruh~n (vengg=jian) yang dilakukan,
pemilik psbrik rotan terhadap para karyawan dengan berba
gai cara yaitu dengan sistem bulanan, mingguan , harian

dan lemburan.

Sistem gaji bulan~n diberikan kepada Karyawan Yg
telah pekerja di pabrik setempat l=01ih dari dua tahun ,
gaji mingguan diberikan kevadza Karyawan yan: telah beker
ja lebin dari tiga bulan. Adepun g1ji harian diberikak -
kepada karyawan yang baru masuk hingga tiga bul=n.Sedang
gaji lemburan diberikan keprda semua karyawan yarn:; meng-
hendaki (mau melembur), bebas tidak terikat dengan masAa

kerja sama mereka.

B. Identifik=asi m=2sal=2h

»

Dari latar belzkang masalah tersebut di atas,masa
1ah pokok yang axan dipelajari adalah: Sistem pemberian-
gaji terhadap karyawan di pabrik rotan Sidoarjo. Agar ma
salah ini menjadi jelas perlu dikaitkan dengan kehidupan
beragama para karyéwan di pabrik rotan, menurut hasil pe
nelitian/pengamatan sementara, mereka se?aglan besar be
ragama lslam. Ini berarti bahwa mereka seharusnyA teri-

kat pada norma-norma hukum Islam tentang "Gaji".



Dengan demikian rumusan masalahnya adalah "Apakah

sistem pemberian Gaji di pabrik rotan sesuai/sejalan de

ngan hukum Islam ?".

C. Pembatasan masalah

Yang menjadi batasan masalah ini adalah :

- Dari segi subyek : Karyawan yang beragama Islam
- Dari segi aktifitas : Sistem pemberian gaji
% Dari segi tempat : Pabrik rotan Sidoarjo.

Dengan demikian m=salahnys d=pat dirumuzkan menja
di : "Apak=h sistem pemberian g=3]i xaeryawan p=trik ro-

tan sidoarjo selama 1991 sesu=2i dengan hukum Islam 7"

D. Perumusan masalah

Agar lebih praktis dan operasional, masalah studi
ini difumuskan dalam bentuk pertanyaan—pertanyaah sebagai
berikut
1. Bagaimana deskripsi tentang sistem pemberian gaji ter

hadap karyawan di pabrik rotan sidoarjo selama tahun
1991 2
?. Bagaiman= tinjaugn hukum Islam terhadap sistem pembe-

rian gaji tersebut ?



=

Tujuan =atudi

Yang menjadi tujuan penelitian ini adalah :
Untuk mendeskripsikan tentang sistem pemberian gaji
kKaryawan di pabkrik rotan Sidoarjo selama tahun 1991
Untuk menetapkan ada atau tidrknya benyimpangan-pe -
nyimpangan dari aturan huku/norma-norma hukum Islam

dalam sistem pemberian z2ji tersebut,

Kegunann studi

Hasil studi ini diharavkan bermanfaat, sekurang -

kurangnya untuk duaz hal :

1.

2.

Dapat di jadikan bahan acuan dalam penyusunan hepote-
sis untuk pembuktian lebih lanjut tentang faktor-tak-
tor yang mempengaruha penyimpangan,

Diharapkan studi ini bermenfaat sebagai bahan pembina
an karyawan di pabrik rotan Sidozrjo dalam bidang ke

hidupan beragama.



G. Pel=2ksana»n vpeneliti=n

1. Lokasi/ d=er»h penelitian

Adapun lokaeci atau. d=erah penelitian yang di
tempati adalzh pabrik rotan PT, Romi Violeta, terma-

suk des2 Sidokerta Keczmatan Buduran Kabupaten Sido-
arjo. Letak penelitian ini fidak Jauh dari Kabupaten
Jarak antara desa Sidokerto dengan Ibu kota Propinsi’
Jawa Timur kurang lebih 15 km, dengan kabupaten ku;

rang lebih 3 km, dan dengan kecamatan Kurang lebih ,

1 km,

Untuk daeraé yang membatasi pabrik rotan P T

Romi Violeta ini adalsh sebagal berikut :

a. Sebelah utara : Perus=2haan kud=~ laut Buduran
Kecamatan Budurah, K=abupa-
ten Sidoarjo,

b. Sebelah Selatan : Persawahan desa Buduran
Kecamatan Buduran/’Kabupa-
ten Sidoarjo,

c. Sebelah wimﬁr : Perusahaan Sabun dan kayu,
desa Siwalan panji, Kecama
tan Buduran Kabupaten Sido

arjo.



d. Sebelah barat

: Jal=sn Raya Buduran, Kecama-
t2n Buduran Kabupaten Sido-

arjo,

Adapun luzs are=1 atau tanah perusahaan ro-

tan PT. Romi Violeta 1

3,5 Ha. Sedang luas ba

ni adaleh sebagai bterikut :

ngunannya adalah 2 Ha,

Perusahaan pabrik rouvzn PT. Romi Violeta

termasuk desa Sido
paten Sidoarjo. Ad=apun
desa Sidokerto ad=sli1=sh

a, Sebeilsh Utara :
b. Sebelah Seiatan :
c. Sebelzh bar=. :

d. Sebelan Timur :

Desa Sidokerto
dari 16 dusun, yaitu :
1, Dusun Siw~lan panji
2. Dusun Sidomulya

3, Dusun Wadungreil

kerto Kecamatan Buduran Kabu-
daerh yang membatasi daerah

Desa osukorjo, Kecamatan Bud-
ran, K=bupaten Iidcarjo,

Desa Pager wojo, Kecamatan Bu

duran Kabupaten Sidoarjo.

sersa Dopa, Kecamatan Buauran

Kabupaten Sidoarjo;

Desa Siwalan panji, Kecamatan

Buduran , Kabupaten Sidoarjo.

ini admlanh desa yang terdiri,



. Dusun Binangun
. Dusun Perasung

. Dusun Banjar cari

4

5

6

7. Dusun Penduku
8. Dusun Damarsi
9

. Dusun Sawzhan

" 10. Dusun pager Wojo

11, Dusun Sidokerto

12, Dusun Dop~

13. Dusun Ental cewu .

14, Dusun Sukorjo

15. Dusun Banjar Kemantren

16. Dusun Buduran.

Luas daerah Sukarjo ini adalah kurang lebih

2492 Ha,
Data yang berhasil digali/dihimpun.

Untuk melancarkan jalannya penyusunan skripsi
ini perlu ad=anya data-d=t= yang diperoleh pemilik pe
rusahaan d~n para karyavan di vabrik rotan PT. Romi

Violeta,

Adapun data-daia yang berhasil digali adalah:
a., Cara penawaran gaji, meliputi

1. Tempat penawaran g=ji



€.

2., ¥Waktu penawsran gaji

%2, Sikap majikan ketika memberi tawaran gaji
4, Sikap keeryswen ketika ditaweri gaji

Car= besar XKecilnya pemb=yaran, meliputi :
1. vitentukan oleh =va besarnya gajl

2, Ditentukan oleh =p= kecilny~ g=ji

%z, Pengaruh masa kerjs lsma dalam pembayaran
4. Pengaruh mesa kerja baru dalam pembayaran
Cara Ljab kabul,melinuti :

1. Waktu pelasksanaan akad/ ijab kabul

2. rempat pelaksanaan akad/1jab kabul

Cara hak dan <ewsjlban majlkan nan karyawan ,

meliputi :

1, Bak majik=an

2, Hak karyaw=n

%z, Kewajiban majikzan
4, Kewajiban kary=wan )
Cara penyer~h~n g=ji, meliputi :
1. Waktu penyerahan gaji

5, Tempat penyershan gajl

Sistem penyerahan gaji, meliputi
1. Hariéﬁﬁ

2. Mingguan

3, Bulsnan

4. Lemburan



5.

15

Sumber d~ta.

Yang menj~di =umber data dalam penelitian

ini adalzsh

2. Pemilik perusahazh atau majikan, meliputi: pena

waran gaji, penetapan kesepakatan, ijab kabul ’
Hak dan kewajiban pemilik perusahaan, penyera -
han gaji dan sisten pembayarannya,

Karyewan, meliputi : penerimaam penawaran gaji,
penetapan kesepakatan, pelaksanaan kabul, hak

dan kewajiban kary=wan, penerimean gaji, sistem

penerimaan g=2ji.

Teknik penggalian data

Teknik penggalian data y=ng digunzkan adalah

sebagai berikut :

a'

Interviu, yaitu wawancara dengan responden,yang
terlebih dahulu diadzkan pendekatan pribadi. Da
ta yang diperoleh dengan teknik ini meliputi :
1. Penawaran

?. Penetapan kesepakatan

3, Melakukan akad/ij~b kabul

4, Hak dan kewajiban kedua belzh vpihak

5. Cara penyerahan gaji

6. Sistem pémbayarennye.
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7. Metode Analisis data .

Setelah seluruh dets terkumpur, dilaiukan.

Aanalisis data secara kwalitatif, dengan tahap~ta

hav sebgail berikut

a.

H, Metode

Pengolahan data

Editing, yaitu memeriksa kembali terhadap data
yang diperoleh dari pelaksanaan penggajian kar
yawan di pebrik Rotan P?, Romi Violetts, teru-
temz dari segi kelengkavsn dan kesesuaian anta
ra yang satu dengan lainnya,

Pengorgenisasien datz, meliputi :

1. Penawarasn gaji

2. Ketentuan besar kecilnya gaji

3. Ijab kabul

4, Hak dan kewajiban majikan dsn karyawan

5. Care penyerahan gaji

6. Sistem penyerahan gaji.
bahasan hasil penelitian

Setelah selesai menganalisis data, tahap berik

nya adzlah pembehzsan terhadep datz-datz yang skan

analisis,

Metode bahzsan yang digunzkan adalah :

ut

di



2

1. TInduktif,

Metode ini digun%kan untuk mengemukakan ke-
nyataan-kenyata=sn dari hesil penelltian; yaitu pe
laksznaan penggajisn karyawan di pabrik rotan PT
Romi Violeta secers khusus, kemudian ditarik simpu
lan yang bersifat umum, yzitu peleksanaan penggaji
en di pebrik roten PT. Romi Violetz oleh orang-or-

2ng yang beragzma Islzmn,
?. Komperatif.

Metode 1ini digunzkan untuk membandingkan an
tara pelaksanaan p enggajian di pabrik rotan PT Vi
oleta Sidoarjo yang dilaksanakan oleh orang- orang
beragama Islam tahun 1991 dan antara penggajian me
nurut Hukum Islam dengzn membandingkan masing-ma-
sing aspeknya kemudian disimpulkan, ada tidaknye ,

penyimpangan,



