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PERNDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Islam merupakan agama yang mutlak benar dan sempur
na.Di délamnya terdapat pedoman tentang segala hal yang
berkaitan dengan kepentingan hidup dan kehidupan manusia.
Diantaranya tentang hak dan kewajiban manusia,baik kepada
Tuhannya,maupun.kepada sesamanya,kepada mahluk-makhluk la
innya.KewaJiban,kewajiban tersebut harus ditunaikan dan -
dilaksanakan dalam rgngkaian mengabdikan dan memperhamba-

kan diri (beribadah) kepada-Nya semata.

(o <) Gpand )y 2 alaly

("Dan Aku. tidak menciptakan jin dan manusia melain
kan supaya mereka beribadah kepada-Ku")

(s+0x) Llysad, I Apolaidgussidy I s L,

("Dan tolong menolonglah kalian dalam kebajikan da

Jangan saling menolong dalam dosa dan permusuhan')
Selanjutnya saling tolong menolong dan bantu memba
ntu. antar manusia dalam rangka menunaikan tugas dan kewa-
jiban manusia dapat diimplementasikan dalam berbagai ben

tuk dan ragam transaksi perdata (mu'amalah).Nah agar tran



saksl-transaksi mu'amalah itu dapat berlangsung baik dan
wajar dalam artianfsaling menguntungkan dan sebaliknya ti
dak saling merugikan Islampun memberikan tata aturannya (
walau dalam Al Qur'an dan hadits banyak dikemukakan. atura
aturan dasarnya).sélah satu tata aturan mu'amalah ini ada

lah tentang perburuhan. ( Ijaroh ).

Sementara ifu. dalam kehidupan ummat,perihal perbu
ruhan juga sudah bukan merupakan hal yang asing. Dimana -
anda dapat men jumpai praktek perburuhan ini antaré lain ,

di "PG Djombang Baroe' di Kabupaten Jombang Jawa Timur.

Berdasarkan pengamatan sementara,para pekerja ( bu
ruh)nya'sebagian besar beragama Islam.Ini berarti bahwa m
mereka seharusnya terikat kepada norma-norma hukum Islam
dan oleh karenanya ketentuan ketentuam perburuhan yang di
berlakukan dan realisasinya harus mengacu kepada ketentua
ketentuan perburuhan ummat Islam.Akan tetapi,kenyataannya
baik norma-norma maupun realisasinya tidak sepenuhnya se

sual dengan hukum Islam.

Namun demikian untuk mengetahui apakah aturan atu
ran tersebut sesuai demgan hukum Islam,masih diperlukam p

penelitian yang mendalam.

Urgensi penelitian ini makin terasa setelah dalam
kepustakaan tidak di jumpai hasil penelitian tentang kasus
di»atas.Disanping itu hasil penelitian ini nantinya akan



bermanfaat sekurang kurangnya untuk dua hal : pertama da
pat dijadikan bahan bahan untuk menyusun disain operasi
onal bagi penelitian selanjutnya.Kedua dapat dijadikan -
bahan untuk menyusun program'pembinaan kehidupan beraga
ma,khususnya bagi karyawan (buruh) P,G "Djombang Baroe "

Kabupaten Jombang,

B, Identifikasi Masalah,

Dari uraian latar belakang di atas,dapat diketahui
bahwa masalah pokok yang akan dipelajari adalah ; "Pene-
tapan hak dan kewajiban karyawan di P,G "Djombang Baroe"
Kabupaten Jombang".Agér masalah ini jelas perlu dikait -
kan dengan kenyataan yang ada di P,G "Djombang Baroe "
Kabupaten Jombang yang menurut hasil pengamatan sementa
ra mengesankan adanya penyimpangan-penyimpangan dari atu
ran Hukum Islam, Untuk itu rumusan masalah studi ini:"Pe
netapan hak dan kewajiban karyawan di P,G "Djombang Baru"

Kabupaten Jombang,ditinjau dari segi hukum Islam,

C, Pembatasan Masalah,

Rumusan masalah di atas masih bersifat umum, ocleh
karena itu perlu adanya pembatasan,Studi membatasi diri:
- - dari segi karyawan. : buruh (karyawan kampanye )

yang beragama. Islam,

--dari segl waktu : selama tahun 1993,



Jadl rumusan masalahnya : "Penetapan hak dan kewa
Jiban buruh (karyawan kampanye) yéng beragama Islam di PG
"Djombang Baroe'" Kabupaten Jombang selama tahun 1993 di
tinjau dari segi hukum Islam".,

D. Perumusan Masalah.

Agar lebih praktis dan operasional,maka masalah se
tudi ini dirumuskan Kembali dalam bentuk pertanyaan - per

tanyaan dasar sebagal berikut

1. Bagalmana deskripsl tentang penetapan hak dan kewa
jiban,buruh,(karyawan kampanye) yang beragama Islm
.di PG "Djombang Baroe" Kabupatén Jémbang selama ta
hun 1993 2 | | |

2,. Bagaimana finjauan hukum Islam terhadap penetapan
hak dan kewajiban buruh (karyawan kampanye) terse

but 2

E. Tujuan Studi.

Sejalan dengan pertanyaam-pertanyaan di atas, maka

tujuan studi ini adalah

1. Mendeskripsikan penetapan hak dan kewajiban buruh((
karyawan kampanye) yang beragama Islam di Pabrik -
Gula "Djombang Baroe" Kab. Jombang selama tahun -

1993.



2. Menetapkan apakah dalam penetapan hak dan kewaji -
ban buruh (karyawan kampanye) tersebut terdapat pe
nyimpangan. dari aturan/norma-notma menurut hukum I

Islam atau tidak.

F. Kegunaan Studi.

Hasil studi ini diharapkan bermanfaat sekurang -ku
rangnya.untuk dua hal, yaitu

1. Dapat di jadikan bahan untuk menyusun hepotesa bagi

penelitian selanjutnya serta untuk mengetahui dan

menetapkan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi g
danya penyimpangan.

2. Dapat dimanfaatkan untuk merumuskan program pembi-
ﬁaan,kehidupan beragama,khususnya bagi karyawan PG

"Djombang Baroe'" Kab. Jombang.

G. Pelaksanaan Penelitian.

1. Lokasi (tempat) penelitian.

Penelitian ini akan dilaksanakan di " Pabrik

Gula "Djombang Baroe'" Kabupaten Jombang. Pemilihaan
tempat ini didasarkan atas pertimbangan

- Dalam perusahaan tersebut terdapat buruh (karyawn

kampanye) yang mayoritas beragama Islam,sehingga-

memudahkan dalam pelaksanaan penelitian.



2.

- Suasana kawasan ini tampak aman dan tertip dan
para buruly (karyawan kampanye) yang menjalan kan
tugasnyapun tampak tenang,sehingga dapat diharap
kan pelaksanaan penggalian data akan berjalan de

ngan lancar.
Subyek Penelitian.

Dalam penelitian ini yang akan diperlukan se
bagai sﬁbyek penelitian adalah : Pimpinan perusaha-
an beserta pihak-pihak yang ikiit. terlibat dalam pe

netapan hak dan kewajiban karyawan.

Data yang berhasil digali/dihimpun.

Data-data yang berhasil digali dalam peneli
tian ind adalah :
a. Identitas pemberi (yang menetapkam) hak dan kewa
Jiban karyawan(kampanye) meliputi
- status (jabatan)
- wilayah / kewenangan

- sifat keagamaan (umum)

b. Identitas penerima (yang menjalankam) ketetapan
hak dan kewaJjiban karyawan,meliputi
- status

- sifat keagamaam (umum)

c. Teknik penetapan hak dan kewajiban karyawan,meli

puti



- proses penetapan hak dan kewajiban karya -
wan (kampanye)
- Faktor-faktor yang diperhatikan dalam pene
tapan hak dan kewajiban karyawan (kampanye)
d. Dasar (alasan) penetapam hak dan kewajiban kar
jawan.(kampanje),meliputi
- alasan. ekonomi

- alasan sosial dan

- alasan keagamaan.

e. Isi ketetapan tentang hak dan kewajiban karyawn
(kampanye), meliputi:
- Ketetapan tentang hak-hak karyawan (kampa-
nye)
- ketetapan mengenail kewajiban-kewajiban kar

yawan (kampanye).

4. Sumber Data.
Yang menjadi sumber data dalam penelitian jJ
ni adalah :
a. Pimpinan perusahaan (Administratur) serta pihak-
pihak yang terkait di dalamnya.

b. Para karyawan kampanye (buruh).

5. Teknik Penggalian Data.

Teknik penggalian data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah : Interview.



6. Methode Analisis Data.

kan.

Setelah: seluruh data terkumpul,akan ~ dilaku

analisis secara kuantitatif,dengan tahab-tahab:

a. Editing/pengolahan data yaitu pemeriksaan kemba-

litentang semua data yang telah diperoleh,

Pengorganisasian data : Pengumpulan semua hasil

penelitian guna mengetahui besarnya frekwensi un

tuk masing-masing kategori.

Penemuan hasil penelitian: Yaitu untuk merumuska
tentang penetapan hak dan kewa jiban karyawan kam
panye (buruh) di PG "Djombang Baroe" Kabupaten -

Jombang.

Metode Bahasan Hasil Penelitian.

Setelah selesai menganalisa data, tahab berik

kutnya adalah pembahasan terhadap data-data yang a

kan diamalisa.

Adapun. metode bahasan yang akén digunakan g

dalah :

1.

Induktif.

| Metode ini digunakan untuk mengemukakan -
kenyataan-kenyataan dari hasil penelitian yaitu
penetapan hak dan kewajiban karyawan (buruh) di

PG "DJjombang Baroe'" Kabupaten Jombang»secara umum



2e

kemudian diambil kesimpulan secara khusus yaitu di
khususkan kepada buruh (karyawan kampanye) yang ber

agama Islam.

Komperatif.

Metode ini digunakan untuk membandingkan an
tara penetapan hak dan kewajiban buruh (karyawan ka
mpanye) di PG "Djombang Baroe" Kab.Jombang dengan
hukum Islam deﬁéan membahdingkah maéing-masing fak-
tornya'yang kemudian disimpulkan ada atau tidak ada

nya penyimpangan.



