BAB, IIX

ATURAN PEBRJANJIAN PSREURUIIAN DAN PRRLINDUNGANYA
NENURUT HUKUM PEREURUHAN DRWASA INI

A. Perjanjian Perburuhan dan Hutungan Perburuhan Pancusila .

Separti terasbut padn hukum psrburuhan buhwa perian-
Jian perburuhan adalah perjanjian dimnna fihak yang satu " bus.
ruh” mengikatkan diri untuk bekerja padan fihak lain “ majikan®
gelama suatu waktu tertontu éengan menerima upah ,dnn dimana -
fihak ysng lain "majikan" mangikatkaa diri untuk mempekerjakaen
fihak yang satu "dburuh™ dengan membayar upah ,

Perjonjian perburuhan dalam arti yung unua adaluh
Perjanjian yeng disalsngiaraken oleh serlkst ataou serikat-ser]
kat duruh/knryawan yang telah di{ dnftarkan pndn Depnrtemen T e~
naga kerja dengan majikan yang padn uwnumanya ntau semets- mata
msaenuhl gyarat-synrnt yang harus diperhatiknn didalam perjan-
jian kerja , '

Seperti kita ketahui bnhwa dawasn inl bangse Indong
sia sadang giat-glatnyn malaksnnakan pembangunen disegnla bi =
dang deni mensukgeskan Rapelita yanz sckarang sudnh momnpuki
politn ke ompﬁt tahun tarnkhir ,dimene Ponguenha adalah moru -
pekzn faktor yang penting didnlna nsnunjang haail-hsail pam =
bangunanr dibidang ekononi.Deniikian puin 31 turuh 41 tuntut boy
peran nktip dan bderpartisipasi tarh dep usnha tersebut .

Kotetapam X¥PR.nomor IX/'rPR/1963 tantang Garis-Oaris
Besar Hnluan Negara bidnng tonajgn korja sub.Cemenyebutken bah

wva ¢ Pembinnan hudbungnn perburuhan parlu ditingketkan dnn dl -

arahkan kepada terciptanya kerjasame yong serasi antera bu -

Tuh dan Pengusaha yuiny dijiwal oloh Puncssila dan Undeng-Undang
Dasar 1945 dimana masing-nasing fihak emling menghormati,sa =

l1ing msmbutuhkan ,saling mongartd perenan haok dan melakesnankan

kewajidan masing-mnsing dalem koseluruhan proses produksi ger-

ta dalam usaha maningksatlkan partisipasi mesyarakat delnm peme

tangunan , 1) _

Untuk melaksanakan ketetapnn MPH.IT/®PR/1963 tontang
GEHR terutama bidang Tenagn Karja ,maka demi meﬁjnmin kaopastie

1) Sekretariat Hagera RI,Undrug-lndens Desnr 1945 ’
P,4 dun GIHN , hal.E4 - 85 , i
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an hukum dibuatlah perjanjian kerja., Dan perjanjian kerjs itu sey

diri adnlah mengatur synrat-gyarat ker,a,saktu kerjn,bacarnya u -

pah ,serta mengenal hak dan kewajiban antera buruh dan peunguscha

Yang selanjutnya dijedikan sebagal landngan deuni keselmbungen hi-

dup perusahaan dan gelann tidak hertentangan dengan perundang-une

dangan Repudblik Indonesin umumnys ,khususnyn hukum Perburuhan .

Secara riﬁgkes manurut persturan Yentari Tenage Kerja dan

Koperasi nomor: 02/MiN/1978 tantang pernturon Perusnhasan don perun-

dingan pemdbuntan perjanjian perburuhsn ,pada perusahaan yang telah

taerbentuk serikat buruh ,Fangussha wnjib mslryani kchaendak serikst
turuh untuk mangadakan perundingan perjenjian porburuhsn den pernin

taan eecara tertulis dari seriket burih yang bersangkuton ,

Untuk sahnya perjanjinn perburuhen diperlukan adanya sya-

vt wateriil dan formil .

Syarat materiil adalah i

1. Dilarang memuat aturan ynng mewajibkan seorang uanjikan supaya hanya
menerima atau menolnk bdburuh dari satu golongan ,baik berketaan -
~dengan Agame ,wargs nagara,hungsa.haupun kerenn keyakinan politik
atau anggota daril sustu perkumpulan .

2, Dilernng membunt aturan ysng mewajibknn seorang buruh supnya hae
nya bekerja atau tidak boleh bekerja puda mejikan dari satu go -
longen baik barkennan denian Agoma,warga nagara,bangsa mavpun per
kumpulsan politik tertasntu ,

3. Dilereng memuat atursn ynng bartentangen dengen Undang-Undang
tentang ketartiban umum otau Ynta suaila .

Syurat~synrat Yowmil adalrh i

1, Harus diadakan dengen tertulis dan ditands tangsni oleh kodua
belah fihnk ,ataou dengan surat resai,ysitu dihadapan Wotaris,

2, Surnt perjanjinn harus memunt
8. Hama,temmat keduduknn serta alomnst buruh.

b, Xomn,kedudukan,serts alamat Pengusahn antru perkumpulnn Majiw
kan ynng berbadnn hukum . )
Ce Nomor serta tanggnl pandaftaran seriket buruh pada Departe-
man Perburuhsan , .
de Tanggal pensndatangnnan .
3o Perjnanjicn parbturuhan horua dibust sexursng-kurongnyn dalan
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rangkap 3 (tiga) ,selambar harus dikirim ke Dopnrtemen Perburuhan
untuk dimasukkan dalam daftar untuk itu,

4. Perjanjinn perdburuhan hanya dapat diedakan untuk pnling lama
2 (dua) tahun dun kemudian dapat diperpanjang dengan prling lg
na satu tahun lagil .2)

Menyndari bahwa pelaksanaan hubungan pseburulinn panda -
masa lampsau dengan segala akibatnya ,ternynta kurnung memungkinkan
tercapainya tujusn untuk menjadikan hubungnn perburuhan yang selp
rag dan sarasi sebagal pencipta ketsnangan kerje ,dan stabilitrs
sosial untuk teronpainys peuwbanguncn Nasionnl,

Untuk meksud diatas dipandang parlu agar saomun pelrku
yong ikut berperan dalam hubungnn perbLuruhan prnoasiln berpegnng
teguh pada nilei-nilal yang marupakan manifestesi deri keseluruhan
sllu-sila Pancusila .dan Updung-Updung Dasor 1945 yang tumbuh fnn
berk embeng diatas kepribadian bengsa .

Karenanya untuk mowujudkau;hubungan perburuhan tersebut
dipaerlukan adanya sarana yang merupn%un padoman hubungan perburuh
an yang dibori nomas Hudungnn Perbur;hun Pancasila ( H P P ) eatau
Hudbungan lndbstrial Pancnsila. |

Hubungan Induntrinl Panoasila ndelah suntu sistim hu-
bungan yong terbontuk antarn pura pelaku prosas produkel barang
dan jaem ( pekerja,pengusnha dan Parerintah) yung didanarken atns
nilai-nilal yung morupnkan manifestusi dnri kessluruhnn aila-aila

dari{ Pancasila dan Updeng-Unding Pesar 1945 yong tuumbuh den ber -
kenbang diatas kepribandinn dan ketudaynan Xarional Indouesia,3)

Yauperhntiken pengerticn diﬁtnn,mrke dnpat dipnhari
tahwa 9ila-sils dari Panpasile tentunye melandnsi hubungnn Indug-
trinl Pancnsila yung merupakun satu kesatuin yung ti: dak dnpat di
Pisnhkan , siln ynng satvu tidak toleh wenonjol dari sile yeng lnin
knrena Panocasila itu harus dilaksennkan don dismelken seonr: bu -
lat dan utuh ,

Eanges Indonesia ynn; muailiki Pancaviln setaygai jiwa
kepridedian dan pandangnn hidub dan dogny negrra ymengajarkad toh
wa hidup manusia skan meneapul kebahngluan jika dopat dikmbang-

kon kesalaragen yKasaraalan,dnn kesaimtan;:n ,boik dnlam hidup o

2) Prof,Inn Soepomo, Sil.Fangentroyr iinkum Perburuhsan
Jamtatnn,Jakartn,cet.III,1980.hnl£ 58 v
3) Departemen Yeurga XKarjn RI,Pedoman Palsknnnaan Hy-

buwyien Indugtrial Pangasiln, 1983 , hnl. 9
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nunia sedagni pridbadi dan dalam hubungenya mrnuoia dengen mepynrp
kat hntungan monhusia dengen Tuhan Yang Mahe Kuass ,Allah 8W!' ,maupun
dnlam mengejar kemajuan lahiriyah dan keblanhsgiaan Rohanieh

Hubungan perburuhan Paneasila uwerupukan pengejawsntahan
dari Pencasila kedalam kehidupan hubungnn Industriasl.Peokerjs dnn
Pengusaha sebagal pelaku proses produksi adnlesh pejuang den meru -
pakan kekuatan masional, 4§)

Ral itu berarti bahws Hubungan Industrinl Panensila tidak
mengnnggap karyawan sebagal faktor produkal bvelska,tetnpi odurlah
sebagail manusia pridvadi dengan sagrla hnarkat dan martabetnya.

Hubungan Industrisl Pancasiln mangnkul dan  meyakind bah
wa karje ndnlah sebagnl pongrbdlnn manusia kepoda Tuhan yang Haha -
Esa dnn gesnma manusia , 5)

Dalsm hnl hudbunganya dmgen ¢iln  pertomn Punensila ynitu
¥e Tuhanan Yang Mahe 3sa ,takn hubungar lalastrinl Puncreile maengne
kul dan meyskini bahwa kerjs sebrgrni pem »Ldis monunie kepoda Tu -
han Yang Mehn 3ga dan sesamn manusin, Dongan demikian kerjs saba -
gai kegiatan xutin drn kodrnti mALusiu yang dlovdikan  kepadn  pa
nyeapurnasan hubungan pribadi entara manusia dengan Yuhan dan sezae
manya .Jlengan demikiecn tujuanyn tidnk semata-mntn duninwi ,tetapil -
Jugs ukhrowi ,sehingin dalam melnkukan karja yrng borgifat halcl 58
nantiass menjadl landasan dan pedoman yrng paling utama .

Mubungnn Industrinl Penensile menpuvuyni tujuan i

l. Yengemban cita-cita Proklnmusi 17 Agustvs 1945 didelam panbangun
an nusional ,ikut mewujudksn mnsyarsknt ynng ndil den makmur yang
berdasarkan Pancusila dzn Updang-U ding Daanr 1945 ,eaerta ikut me
laksanskan kataertidan dunia ynng berdrsnrkan kemerdskcan ,per -
damaian abadi dan keadilnn sosial ,

2. Tujunn tarssbut dicap~i melnlui pencintnan kotanangoan ,katertilen
kagairunhon karja,serts kotonongan unasho mahfingkathon produksi -
dan produktifitas dan meningkntkan keuseloht :rann pokerja gerts -
dernjadnya sesuni dsngan martsbat  manusin, 6)

Kemudian dsripad: itu bohwa Hutunwen Industrisl Pancesi
la dnlam manoapai tunjunnyn mondngarknn dird padn asra pombengunnn -

yuitu

4) Ivid. hal 9
5) Kantor Dapnrtemon Yenuga Kerja Kelupaten Tulungngung.
Buku Snku Tonye Jaw:t lfubungon Industrinl Pancasila, hal. 4

6) Dspartomen “enngr Xerjn RI, 2p.oit, hal.y
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8., Asag manfuat ,

b, 4sac ussha borsama dun kekelunrgaep.

¢s Aaeg Demokrasi,

d. Aszg edil dan merata,

o, dpas perikahidupan dan keseimbangan .

f. Apag kesadaran hukum..

& Asas kepercayean pada diri sendiri .

Dan dalsa melaksennkan hubungan Indurtrinl Penccsila bLer-
landaskan 2 (dus) asas kerja yang sangat peating ysitu
l. Asas kekeluargaan dan‘cctong royong.

2, Ases mumyswaroh dan mufskat .

Yartitikx tolak pada rueng lipskup don pengertian hutunge-
an Industrial Frneamila ,Pemerinteh acncrniogksa hel torsebut tane
tunys mempunyai suatu urgenai tersendiri ,mungingat hubungen Indug
triel Pancasila mempunyni cirl khusus Youz dapct membedu.on langan
hubungen Industrial leinya.

Sebagaimana termaktud dn{nm pedoman peloksanaan hubungan
Industrial Pencasila yang ditertitknn olseh Dapnrtemen Tenagn Karja
Republik Indomesia ,haloman 12 ,discbuthen tnhwa cirli khusus hu -
bungun {ndustrial Panecnsiln adalah 1
1. Hulungan Industrinl Pancasila maengekul” dan meynkini bahwn Yakap

J= tuken hanyn Vertujusn sekoder wntuk manenri naflknh aaja,nkan
tetapl msetngnri pangaltdinn manusic kapeda Yuhen Yang linha lga »
kepada sesuma munuein dnn kapada bangs: dan Negura;

2. Hubungan Industricl Pencesile mongengnp poliarja bukan hanya -
sekednr fuktor produksi Yel: ks wtetiopi getags! munusia privadi
dangmn gegnln harkat den nertnbatnys .

KYarens itu perlakuan pongusahn kepode pekarjs Lukan hanya die-
lihat dari sagl produksi boloka,nksn tetepl horusleh dilihet dne
lom rangkn meningketksn hirket den anrtabat muenusia .

Je Eubtungan Industrisl Fercasiln melihrt sntaya pekerja dan pengue
saha tuksnlah nempunyi kspenting:n yong bertentangan sytetapi
meapunyr.i hepenting:n Jyeng sntme yeritu kemnjuan perugsahinan.karena
¢engan parusahann ying meju loh genur fihak depet meninékat ken
kesejahtaraan ,

4. Dalrm Hybungan Induatrinl Panoorile setien perbednpn  pendrpnt
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antare pekerja dan pengusalia harus diseleasniken dengsn jrlan
muayswaroh untuk mencapsi nmufakat yeng dilakukan seocarm keke-
luargean Karens itu pengsunsan tind:kan psnekanan dan aksi -
ekal fihak saperti mogok,penutupen perusshasn drn lrin <lain
tidak sesuai dengsn pringsip-prinsip hubungnn Industrial Panca-
ails,

S5 Di dalam penduengnn hubunﬁun Induatrial Pancanila terdapat ko=
seimtangan antura hek dan kewajiben kadus belnh fihak dnlam pe
rusaheaan, Xeselmlangan itu diocapal tuken didenryrknn atng portip
bengnn kakuntan ,itkan tetapi dtdzgrrkan atig kendilen don ko -
patutan. Disamping itu ilubungen Industréel Pancopile Juga mem-
punyai pandingsn behea hacil-hosil pernsehaan yang telah dica-
pal  dberdns-rkan kerjssnme nntnrn peterijn dsn pengzusaha hurus
dinlkmati sscarn ¢« 341  din marnta sesuri danzan pengorbanan ma~
ging-mastl ng .

Ssanal hubwigsan Industvial Pencanila bBegl wnuyaraket
dan tongsa I:donesia yunpy sedang glat-ciantnyn membangui adalah
hubungan yang labih .serasi dan selures daml kentinyuitasg pemda -
ngunsn {tu gsndird, ,

Ditarimonyn Pnunamsila gobagai frleafah yang monjiwai
hutungan perturuhnn,merupnken kaaaJunn yang sangat fondamental
Kerensnye hrl itudjanger sﬂmnhi' tarlaku eeocara teoritis ytatepl
Juge praktis delam kahidupan sshinri-heri, _

¥arannnyr puls peviu adanyrn soranc-carsra dolnmg mow
wnjudken hutungen Industriel Pancnsila Anlam kehidupnn aehnri-hp

ri ., Adapun ssranpnyr yrne utems adalek g

l. Lanbagn kerjusams tripartids dun bipertids.

2, Perjanian porturnhen,

Je Lembaga parsdilab perluruhen.

4. Paraturcn paru ndeng-undeniran Perluruhrn,

S« Pendidikun perdburuhcwn,

E, Hak dan kewejiban anturs luruh dan teiguschy .
Seperti kitn ketaliul ULrhwe hak don kewajilan edelah
dua hil,tetepd nerupaken sutu resntuan yany utun gohg tidok -
depat dipioahken .

Paraturen ging dictur Yuksrn  bvererti venghnpunen hek
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tetapi lebih mementingkan kewnjiban,hok itu bLerpengkal tolak dari
kewn jidban dan setiap orang yang teleh menjolankan kewa jibanya mae
ka di; patut mandapatkan haeknya,

Dengan demikian nygtelah bahwa hak 1tu tidek ada arti =
ny) tila tidak ada kewajiban .

Separt{ tersebut jnda bad dirtas,bnhwn antarn buruh dan
majikan masitg-masing mempunyni hak den kawajiban yang pnght a1
terina dan di laksanakan sebingnimana mestinyn,

Sebagaimana terdapat dalam Kitabd Undang-Undang Hukun
Pardata pagal 1602 maupun dalam hukiux Perburnhsn ,dibawnh ini akan
penulie kemukakan sacara ringkas behwa 3
1, Hak buruh diantsaranya mdalnh i

a. manerim: upah sesual dangan jumleh dan wakgn yeng telah die
tentukan ,
Pengertinn Upah gebagninana dimaksud dnlam Paraturan Periarin
tah nomor € tshun 1981 adalah s Sustu penariman aebagri im-
talan dnri Pengusaha kapada buruh/Lnryawnn untuk suatu pe -
Kerj.on otzu suatu Jjasa yong telah atau akan dilnkukan dinyg
tukan atau dinilsi drlam bentuk wvang Yang ditetapknn menue
rut suatu pursetujuan ateu persturan perundang-undangan da n
dibuysrknn atas desayr perjanjion k@rJa eantora Pangusnha den
buruhflaryawan,

be donarine tunjongen atas genti rugl barupa uang ltarenz sakit
atau kecalnkaan barh:langen malskukan pakesrjann dangen bLere
dasarkna aturan kecalakian/ankit yang dihnruskan oleh Undzng
Undeng .
Dalom hal inl termasuk pws knrenn kajndian khusus dilucye
waktu yang ditentukan ntou dilumr kesnrlonhanya,

%3¢ Hamparolah dan mamakai alsat palinduug dnlam melakuknn pekar-
Jaan dami Leuamanin dan keselamatnrn karin,

d. 3arhsk atas ocuti den istirnnnt acrta perlindunman terhadap
kegelamatan karja, .

€. 'elukugan Ibndeh essuni dengan Agamn ynng murakn snut geha-
gal nmanifestasi pelaksanaan hak-hok asasi manusia .

2, Hekehok 'ajikan/Pengussha 3

ce Lerhak atas Lasil pekarjann yang dilakukan oleh burvh msnorut
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kemampuan yang sabajik-bniknya ,atnupun menarlun ganti yang diten
tukan olehnya ,
be demberile n dan menantukan aturan mengensi hal melakukan pekey =
Jann ,tata tertid, |
Sedangkan kowejiban Buiuh aébﬂgnimann tirocantum dnlanm pasal 160)
Kitad Undang-Undeng Hukum Perdata maupun aturan hukum Perburuhan
ysng lain , dit mtukan tahwa 1
l. KowaJiban Yuruh
a. ‘lelakukan pekerjasn yeng Sijenjlkan menurut kemampuin yang se
baflk~baiknya.
b, #Helakukan sendiri pekerjaanye etau menyruh orang lain mong -
gantikan dengan 1zin %engusqha .
0. Hdentaati eturan dan tata tertilt mengonai hal moelakukan peker-
Jaan .
d. Melskukan stau tidek nmelekukoa asgnin sesuntu dnlem keadaan
ynng sama sabarusnya dilnkuken wteu tidek dilakukuen oloh se -
orang buruh ymng balk. .
¢, demberitahukin materi hesepakaton Kerjn Lorsams dan melaksae
nakan Aesepukatan Korja Darsame dengan penuh rasa Sanggung
Jawnd ,
2, Lewajitan Psngusuha /dnjikan i \
s+ demtaynr upah kepndp burubl pads woktu yrug ditentukan

be demberixen upsh kupada dburuh yeng *lidak dapat maloksunskan
tugas /pekerjaanyn ksrenn sakit ,kooelnkasan etnu kerena keja-
dian khusus yang di skui dnn dibenarkan vleh Undang-Undang

ce Hyngntur pekerjann sademlkian rupn dan meaberi kesempatnn kg
pada buruh uniuk maiennhi kewaJitan Agamanya .

de Vanberikin wnktu tatirahnt daun waktu cwti bagi burua .

6. M3ngrtur dan asmeliharn ruangan garte menyedinken nlat polin
dunyg tgi peksrjs /turunh ,

fo delokukun /tidak msl kukan sognle saesuntn delam kendesn sama
ssharusnys tidek dilaxukan /dilakuken oleh ue&rang Hujiken -
yung buike

g+ Memderi surat ksterangon kapuaa Luruh  pndn waktu befakhirnya
hubungan korja,

he Membaritahuszi isi/matsrl Nesspextnn Yorjs lersama  dan mae
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leksanakon kesepakaten kerja tersama daman peonuh resn tanggung
jawand

Ce Porlindungan Upah dan Norma Kerja .

l. Parlindungan Upah .
Upah tagl buruh ssbagal akihet daril perjenjinn ker-
Ja merupckan faktor utena, sebal upnh itulah yang merupa -
kan sarenn rynng panting btagl turuh guvia menghidupl dirl
dan d3mi kelansungan ksluargonye yaltu kehidupun ynng la «
yak Yngl kamouusinan o Dan dnlimm nengodaknn parjaniinn kexy
Ja 1%tu VBinarnya upah ditgntukan olseh  Yedua bvelnh fihak ,
Undang-Undang DNaany 1945 nnsal 27 ayst 2 menyetut -
kan tnhwa ¢ Tiap-tin) wargn negeora Barhek atns pakorjasn
dan panghlidupan yong layek bugl kenanuvuioen o
Sebagrl langkuh seleunjutuye maka Pengrintich meaandnng
perlu untuk menyusun suatu pernturan parundang-undingnn me-
ngenni sistim panguprhan ynng lebih sesusi  dsngan  kondisi
masytrakat dewnsa 4ini . Hnl tersebut dnpat direnliosiy de -
ngrn dikeluwarkanya Taraturan Pouerinteh RI nomor 8 tahun
1981 tentans perlindungen upehe Pan pada pokoknya Poratur
an Panerinich tersebut weugatuv parlinduucen upnh secara '}
mum yeng terpangkel tolnk padn unah  yoan: harus mrmpu mene
Jamin kelangsungan hidup bagi turubh den keluwarganya .
Eahkan gecarn khusus teloh dituangksn delam Surat
Keputusan Mentari Lenngs Kerin nomers Kep/72/M3N/1984 tcnge
gal 31 maret 1984 tentung dasor perhitungsn upnh lembur .Dan
Kaputusan Menteri “anaga Kerja normors; Kap.ll3/ME/1984 tang
gnl 19 mei 1984.tentnng Penetnp:n dan peningkitan upah po -
'kok rinimum regionsl don 12 spub,sebtor di Jawa Tinmur
Padn definisi tergebtut dintre teloh dijelaskin pe-
ngortian upnh , dan pembeoyaren uprh baerupa uang harue 41 -
bayey /dilakukewn Aongen nlet  paalaysron LVarupa wng di Ine
donesis ( Rupinh ) .Hal terpabut mesuni dengan pnoal 1602.h
K U H Perdnts 1
¥ Penmbayzvan upnh yang Altetupkan dengen ﬁang harus
dilakuken deongrn alat pemlayarsn yong suh di Indonesis.7 )

70 Prof R.Sulekti S, d¢n R jitrosudibio, K U ¥ Per
dnta, Op.ocit ,hnl. 360
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Yentung panbnynrnn upnh sebagnimana aturan ynng ada ( pa-
88l 1602 KUH Perdata ) dbahwa upah ftu ditetapknn berdesarkzn
Jongka waktu , harus dibayerken oleh iajikan sejak buruh mulai
bekorja sanmpai sant berakhirnya psrjanjian kefja. Sedungkan
Jengka wektu peadbayararn upoh dapat dilnkuken seminggu seknli atau
paling lambat szotu bulan . Dengan demikian Jika porjunjisn kerjme
berakhir sebslum waktunyn atau jugn borakhir dalam Jongla waktu
pembayaran.maka.mnjiknn wajid mambayar upoh untuk semua hnri ker
Jn dulam waktu turuh tolah woleksanokan pekuerjaanya .

Selnnjutnyn tamont upah itu dlbryarkan ditetapkan perta-
na-tama bahac tempat itu adnleh tempat jeng citctepben delsm per
jenjinn, jika tempot tidek ditetnpkra @ ka ponkayaran upch dilak
sana¥an manurut koedaan ntaou 41 kantor yerusahasia .

Sebagel usnhr ranuju penguprhon yang leyrk,ueka diudakun
peaterian upih mininum begi dburuh. Upeh minirum 2dnlah upnh yang
diberikan olash pengusnhn kaepada buruh sclaesir kabutunau fisik
mininua ( KMl ) atau dengan knta lain ¢ Imbalan yeng diterikan
oleh perguerha terhednp buruh delem bentuk uwsng , dnu diserual -
krm dengen kondisi perugsahaan atrn Bingy hidup per-hurinyne.

2. Parlindunguu norma kerJa .,

]

Didnlam membiocunroken tindru.nm hukurr Perturuhen ynng baep
keunan dengan norms  karja, fakuor 3oy miapensoruhi jnake 6kan
ssnulis urnik-n puls vantong :

a. Xegehztsn keris .
be ¥arclesh Jom kerja.

f.re Kaschatan karls .

bndang-undang kerje nomos le t-hin 1948 a2bogail dikata-

k=n dnlam penjelasn ya , dimelorodikon seheget undang-un -

dang pokok kesehstrn kurje, sone memnat atursne-nrturan dosar

mengemi kaerja aunak,sakariaan oramg dudy ,dan orang wani-
ta , waktu kerje,waktu istir-h-t don tompat kerja .
Seperti kita kotohul tabw sorageis) peesle-vasel yang ada
A lam undnng =ty {oractut A i sant ini ndn yang
talum diberlckukan . .
Peraturun kosalat:n Yerja itu sgndiri dimeksud-

xan untuk melindungl  Larhe<arn mamaresen tanagn buruh,
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den jJuga merupakan penjagran o gor ‘buruh melnkukan paekerjaan
yang layak bugl ksmanusiasn
Paraturan tereabut tidak hunya ditujukan kopada Majikan

yang hendak memakai tsnage Luruh tetapi Juge ditujuken kepada
fihek buruh itu sendiri , dimana Gan bilamana buruh hendak wog
borosken tenaganya dengan +tidak mengindahkun kekuaten Jasmeni
dan kskuatan rokhﬁninya. Dengna sondirinys puraturan terﬁ&but
dimaksudkan mewberikan perlindungan kepade si  turuh » berlin-
dungan disini meruprkan {aktor bentlug didalam hiudbungnn karje o
Setab pada temage yeng sohat dapat menghasilkan pekerjaen yeng
balk daa kesehatnn wunjual fuktor yung utvun dalam menvnjeng
suksesnya pembyngunan e

Pasnl 1602.Us Kitab Undung-tiud.ng Hukun Perdeta menyee
butkan i

" 51 dajikan diwajibken kepada bLuruhe-turuh yang tinge

g2l kepadunyn wmemberiken kesempoten dengen tidok df -

potong upahnys ,memenuhi ;bﬁdﬂh Agu?wnyu.bugitu pula

maniknati istirchet dord pekecinnnya ,8clam kedun-dug

nyaz hal scparti itu yaug‘ditatnpkun dulam persotujuan

atau jika vidak ada menuvrutd Leblasuan gat capat .8)

SJehutungen desyznn Lanyi sasrl $ersebut dintra mekn tay
badey burub ,wrjiken wijid mengstue peirarinanya gedamikinn ropa
sehiagga waraka dapat wenaparoleh Vogs v tom witul momporbaiki ai
21 ik masnlah koagamecan ,lonJjut n Miupan kKeshlian

Paraturan leneari Sonagr Karis nomors PER«OL AN M /1985
beng.mdl 25 jonuari 1983 ae 4 lnmpirnnym Wab, V(T tantnar Kenelaw
m2tan dan keschaton kerja dinyatakan ;

l. Kewajlban atau kaszeiinan kedua telah €1hak Mentnnti kstentuan
katentunn keselum:itan karja untuk mencegah tintulnyn keseln e
¥non keria d=n s2kit akitat hubungon kurja serte nmuentneti pee
tunjuk ksselamntiu dan Lesehaton X1 Jja dnon menjngn kebersihan
lingkungecn dituempet xorjs .

2. Rown jibon perusahean menyodlakan o1, bwllnt parlasugkuptu kerja
den elat-nlrt nolirduns dird aserts kawn jiton koryawsn untuk
wanalihara alat-elat perlehngkeprn tercebut donnm momnkn~i  elet
pelindung diri yang telah disadiakon  serta sengrel brgl yrnge

6 ) Ttia, h-1, 364
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melanggarnya « 9 )

 Dari bsbernpa aturnn tersebut diatas ,mnke secara garis
besar dapat ditarik kestmpulan bahwa kaotentuan-ketentunn tarse -
but mempunyai tujuan dan maksud untuk melindungl kesshatan buruh
agar kondisi fisik dan mental dapant berkeambong secarn dimnmiag ,
guna membentuk tennga korja yang cerdms yang untuk sgelanjut nya
dipaksi guna moningkatken produktifitns kerjs .
2,b, Masalah Jom kerja .

DPidalam dunia pembangunon demgin berbagni mancam proswes
perkembangan sosinl mnka waktu kerja dan waktu istirshot
sangat perlu mendapatkan Jaminon dan perlindungnn hukum sg
tagni pelaksanaan daripada norma-noimia kaorja. '

Peslaksanaan kerja bagi tennga kerja harus diupaysken
sedemikinn rupa ,ngar buruh yang tekarjn pada mn Jiknn tidak
morasa tenoganya diperas gunn kspentlingun mnjikan

Untuk maengetnhui labtih lanJﬁt puaraturan peuwundnng-un-~
dangan yang mengatur mnsalal wakiu kerja dan waktu iegtirg
hat ,dibawah ini skan penulis kemukakan ssebasian deri bebe-
rapa aturan yang mongaturnya .‘

Kalou kita tinjau pasal 10 ayat 1 Undang-undnng no =
aoxY 12 tahun 1948 tantang Kerja ,maka disebutkan i

(1) Buruh tidak bcleh menjalsnknn pekerjaan leb%ih duri tu =
Juh jrm wsehari dan empat puluh Jam seminggu .

(2) Setelah buruh menjnlanknn pekaerjann selama empat Jam
terturut~turut harus diadakan wektu istirahat sedikit -
nys setengnh Jam lnmanya .

Waktu istirahnt itu tidek termanuk jem kerjn separti
termaksud dalam eyat 1,

(3) Setiasp minggu herrus diandakan sedikitnya satu hari isti-
rahat , 10 )

Bahkan dalam lampiran 1 Paraturnn Mentori Toncga -
Kerja nomor j Per-01/¥iaN/19€5 bab.IV tentang hari kerja dan
Jam kerja , disebutkan i

9)Peraturan Maonteri Tanmign Kerja nosPer<0)/"iH/1985
tanggnl 25 Jenuari 1985 tentang felnkarunan Pembustinn Tyspe
pokatan Kexrjin Bergama ( FXB ), -

10) Prof.Iman Soepono, i, uklep Payrturuben 'nicrge
undang dnn Peraturan-Parsturak ,p.cit, nl.268
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1, Hari kerja dalnm sening 4.

2. Jaz karja seharl den seminggu.

Jo Molebihi jam kerja dan seminggu tersebtnd dinyetnknn sebngai
kerja lemdur ,

4. Karja lamdbur bersifat suka rela da n dilakukan drnlam koadoan
tertantu , ,

§, Paerhitungan upah lembur dimunt sesuail dengan ketontunn per -
undang-undangan yang berlaku .

Dari ketentusn diatoe dnpntlah dinyntnken tahwa tiap
tiap hari buruh dilarang kerjs lebih duri 7 jem atru dnlnm se-
minggu tidak boleh lebih dari 40 jam.

Ramun adakalenys ,bahknn sering kita jumpai delam prak
tok tentnng masih adanyn parusnhaan ysng belum mantantl katentu-
an jam kerja sebagaimman diatur dalom unds ng-undang homor 12 ta-
hun 1848 , Hal yang demikian itu karenn lsngusaha bertindnk se -
guni dengan prinsip ekonomi yeitu untuk mendmspotkan keuntungnn
yeng sebesar-besarnya ,Jjuga turuh bermnksud mendapatknn upah yang
sebenyak-banyaknys .

, Disamping i:u untuk menutupi kekurangen tonaga adalah
dengan jelan menambah Jam kerja atau bskerja lembur begl buruh -
buruh yang sudeh ada o }

Tindakan mennmbah Jam kerje terwsebut memeng didbencrken
oleh undang-undsng. Sebab pasal 12 aynt 1 Undang-undang nomor 12
tahun 1948 darbunyi

(1) Dalam hal dimana pada suatu waktu atau blasunya pada tilap wel
tu satau pada masa tartentu eda pekerjaan bartimbun~timbun
yang harus lekas diselassikan,bolzh dijalauken pekerjann de -
nzen menyimpang dari yang ditentukan pada pasal 10 .d. dan 11
akan tetapi waktu kerjn itu tidak toleh lebih dari lima puluh
empat jam seminggu.Aturan ini tidok berlaku dagi peksrjsan
yong berbahaya bagi kesehatnn dun kepelamotan buruh .1} )

Bile diperhatikan maks peraturan tarsebut memterilan
pslusng begi majikan untuk menperlakukan buruh secsra tidak la-
yak terutema dalem hirl mengejar produksi, Padahal Undang-undeng
nomor 14 tahun 1969 tentang ketentunn-ketentunn pokok mengenai

11). Ivid 0 hnl,269
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Tennga karja ,bahwe pada pasal 9 diagbutkan i

» Tiap tenngn kdarjm berhak mendapntken psrlindungan
atas keselematnn keashaten serta kezusilsan ,pene
liharaan moril kerjn,sarta perlakuan yang sesuni
dengan martabat manusia den zoral Agumanys.l2 )

‘ Terhadap ketentuan tersstut diastnas yang perlu di -
perhatiken adalah keadagn mental dan fislk buruh ,sebad panba«
ngunan yang digariskan oleh pamerintnh %tidak hannyn pada santu
sektor tetapl manonkup puls sagala bideng yangz pada hakakatnya
adnlsh pemdangunan manusia seutuhnya balk mentel,fisik matorie
il dan spirituil ,

Ds Parselisihan Perduruhan ,

Dangan telnh dihnyatinya ilubungan Industrianl Yanca-
s#ila dimana psrselisihan perburulinn tidak lagl mendapat topg
pat yeng menogjol dalam proses produksi mengingat keselara
gan dan kesaimbangan telah dionpal .

Namum damikian segnla gesuntu tantu tidak lepas dari
oodbaan dan rintangnn, khususnya tantong bteuturca-Lonturen mp
upun perselisihan antars buruh dan pangusanha anlam perusa -
haan . v

Dengan demikian untuk mengstnsl perselisinan per =
buruban perlu dikeminngken mekuniesme peilyelosalan keluh ke
sah yong merupakan mumber pertams adunyn pereelisihan ,

Undang-undang nomor 22 tahun 13957 tentanz panysle-
salan perselisihan psrburuhan pasal 1 ayst 1 sub,c menyata-
kan btahwa 1

" Pargalisihnn perduruvhan adalsh pertentsngan an-
tara me Jikan dan perkumpulan majJiken dengan serikat turuh
atau gabungan saerikast buruh dberhubung dengan tidek adanya
persesuaian faham mengsnai hubungan kerja ,syrrat-syorat ker
Js dan/atau keadsan perburuhan o 13)

Dalam uwndang-undang tersebut letih 1lanjut dikatn
ken bahwa psrsalisihsn perburuann berassl dari tindnken bue

ruh dan wmnjikan

12) I1vid , hnl.S

13) Ibid , hal, 237
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Dard{ buruh , dimane buruh seonre kolektip menghentikan
atsu memperlambet jalanya pekerjean sebagal akibat perselisihan
perduruban , dilakukan dengen mnksud untuk menekan atau membantu
golongan turuh lein maenekan supaya majiken menerima hubungan ker
Ja ,syarat-syarat kerje,dan/atau keadnan perturuhan .

Dari mnjikan , berupa menolak tbturuh =buruh seluruh nya
atau gedagian untuk menjalenknn pekerjasn sebagal akiltat peraolie
sihan pordburuhan dengan makend untuk menckan atau membantu meJi-
ken lain menskan supaya buruh manerims hubungan karJn,ayarﬁt—mya-
rat kerja dam/atau keadnan perburuhan .

Sshubungan dangan hal tersebut dirtre naka msngonai per
selisihan perturuhan dapat dibadakan antnra perselislhan hak dan
perselisihan kapsntingan .

Dengan persalisihian hak dimaksudken perselisihan  ynng
timdbul karena salsh satu fihnk pada psrjernjiian kerjn ntau perjnn-
Jinn perburuhan tidak maemenuhi isi pearjanjien itu atnu peraturan
mrjikan atau manyalahi ketantuan hukua «14)

Dangan ketantuan diatng den undarng-undang penyelesaian
perselisihan perturuhan Juge menyotskan bahwe mengenni peraselisih
an hak memberi wewsnang kepada P.4 ( Punitys Fenyslesaian Perse -
lizihan Perduruhan ) untuk menyele¢saikinya ,smebub tidak adanya
persesuaian fehem menganai hubungen kerja adnlah termnsuk perse=-
lisihan thake

S2dangkau perselisihen kapen:inzan agnlahs mengenai u-
saha maengndskan perubahaneperubahun delcn ayteatesyarat psrburuh
an yang oleh orgnnisasi buruh dituntut kan kepada filhak majikan
atnu menurut perumueap distas ,psrieutons:n barhutung tidek adanya
persesuaien fahum mengonei wyerst-uyarnt karja dan/etau keadaan
perburuban .15)

Keputusan Henteri T anage Kerjs RI nomors Kep.342/MER/1986
tnnggdl 9 april 1986 tentang petunjuk unum pemorantarsan perseli
sihan Hubungan Industrial Fancusnila ,%hususnyn dalam menghadnp kg
sus upsh lembur,ponogokra,pskerja kontrek,semutusan hubungen ker-

Ja dsu perubchan status atasu pemilikan parusnhaan, dimana pada ke

14) Prof.Iman Soepome.SH,Peu_gsnter llukum Perturuhan

o'chit ] mll 97 ’

15) Ilocoop.cit' hal 97
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tentuan unum d inystoken tahwa pemerantaraan per selisihsn por-
buruhan merupakan salah satu faktor yung moenehituken kebsrhanilan
peloksanaan Hubungsn Inéuatrinl Pauqasila ol itu didusarkan =
atas perkaembangen Ybahwa salnh satu fungsi pemarcntarasn adalah
mendekatknn fihnk-fihak yung bersellslh dolam rangke mengusaha -
kan penyalesainn seocara nuasynwaroh den nufakat .

Mekanisme penyeleszian keluh kosah narupnken shRrana yang
harus dindakan disetiap purusnhann . Apablla mekaniswme pentoale -
s2ian keluh kesah perusahaan tidak depat inenyelessikanya mnke di
selesaikan terdacarkan pernturan yang borlaku ,yaitu menyerah - '
kanye kepnda Pagawal perantanra ( Kantor Dapartemen Tenage Karja).

Undang-undang nomor 22 tahun 1957 menycbutkan bahwa Pe-
gowal perantera adulnh pogrweai Kementaerinn perluruhan yang ditune-
Juk oleh Manteri Perburuhan untuk merberi perantaraan dalam por =
selisihan perturuhan ,16) ' '

Sabegeimana uralsn teraebut diatas teleh disebutken hah
wa sArantescrans yong psrlu untuk dapat  tevonpa inya hubungnn
rang seragl ,sal=ras d'n seimbung m~ku anrannesarant tersebut 3
1, Lembaga ksrjesama tripurtide dan Iipariide.

2. Psrjanjien psesrburahan,

). Lanbaga peradilen psrburuban, -

4. Peraturnn perundang-und:ngen perburuhan,
5. Pendidiken peaerdburuuvn .

Dolew porsellsihan yong diaclegnilcan pnde tohep yang
psda dasarnyn memerluken bantunn fihak ketign ( psgnwei parmntae-
re ) makn Ffihakefihrk yong berselicih harus menyrdnri trhwa sie
kap mentrl ketarduknan adnlrh salsih sntu kunei penyelaanisn
Cangan ket loin fasme pamoranterasn agdilan fase tukar informesi
yong lebih aandslan o

ot u#patile parselinihen Sergsbtut tidek dnpet 4 -
atur soorrn dbarsawn maupun hnptnnn fihik  ketign ,mcke penyole-
salienyr diatur raenvrut parnturan yang Lerlnkﬁ'.

Yanganti perssligihen -hak &1vidrng partusbhen ada dus

instanel yang berwenang wsonryelesalkanyn ysitu s

16)Prof.lmun Sospomo Sii,jlukum_Perturuhan ¥ndapgeUn -

dang d+n Paraturnn-Pernrturnn, Op.sit, hal 238
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Pengadilan Negeri dan P.4 ( Panitya Panyelgerlaa Persclinihan Per

buruban ) .Sedangkan pergolisihnn yenyg berhub:angsn de: . sn kepun -

tingan hnnya dapat diajukan kepada P.4 ( Punitys Penyelernlan o
Porselisthan Perburuhan ) .

-

B. Pamutusen Hubungan Kerja ( P H K )

Satu hal yang; penting,bahkrn te penting brgl buruh dae
lam masalah perhuruhen sdalah soal pangakhiren hubungnn ker
Ja atau {stilah hukum perburuhanyn disedbut dengan Panutusnn Hu
bungan Kerja ( PHK ) .

Verakhirnyn hubungan kerjn bagi buruh barorti kohtleng
an méte psncaharian ,behkan bagl macynraknt golongan akonomi
lemah hnl tersebut marupakan swrl dari padn kesengearnan ,

Uenurut teori bahwa buwuh berhak puln mengakhiri hue
bungan kerja , tetapi dalam praktek mnjikenloh yong mengakhiri
nya .sehinggs pengekhiran itu solalu morupakan panpskhiran hu
bun:an kerja oleh fihnk Majikan  17)

Memang , dapat dimengerti bahwa Mojikan bvartanggung Jja
wad atas jalanya , boik dan effektipnyn perusahaan . Majiknn 1
ngin mempertehankan kokuasaonyn ,dia inzin leluasa mengambil
ketlijaksanaanya dolam hal hubunganyn dsngnn mekenisme perusa~
haan . Dia ingin mengesampingkan suatu kewajiben yang maenurut
pengamntanya akan merugikan dun monghambat lancarnya perusahae
an , hal tersebut bukan huanya berkenanan dangan soal produksi
permodalan,penjualan/pemasaran, dan la in gebngainya , taetapil
Juga manyangkut masaluh jumlnh buruh yung dipekerjnkan dan so
al memilih buruh , -

Apalkagi bila ditinjau dari sesl ekonomi maks mnjiknn
tetnp berkehendnk LlLedbans dalam membterhontikan buruh steu pengp
rangan Jumlah buruh , lel itu dia lalmkan Y%nrena mersna tidak
mungkin lagi untuk mampu mampertchenksn keseimbangan kauangan
dalam Parusahacnyn ., ‘

Undang=-Undang nomor 12 tuhun 1964 tentang P H K di Po-
rusnhaan swasta pnsal 1 disedbutkan behua 1

17 ) 1Itid , hal L€6
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(1) Pongussha harus mengusahrkon rgnr Jungan terjadl P H K
(2) Pemutusah Rubungan kerja , dilarang i

8¢ Sebelum buruh terhalangan menjalrnian tokerjaanye korenn kee
ad8aan sakit menurut keteran; an dokter opelames wakty tidnk
melampaui 12 bulan terus mensrus .,

b, Selams buruh Verhnlangan aondalnnkan pekeriaan karenn me-
menuhi kewajiban terhadap negara ynng ditstapkan olsh Undang
undang atau Pemerintah atau kerann menjulsnkan Itadsh ynng
diperintahkan Agamanya don yang dloetwjul Pemerintah .18)

Kemudian dnlam hal Pemutussh Hubungea Kerje depat kitn bte-
dakan behwa perjunjian perdburuhan yang diudakan untuk suntu waktu
tertentu dan yang diadoknn tanpa winktu tertentu . Per) anjian yong
diadakan dengsn waktu tertentu mnka perjanjisn tersebut berakhir
sedbara otomatis apabila waktunyn hebis,

Soal Pemutusan Hubungan Karja jugn sde hutungnnyn dsngan
ketentuan tentang adanya jauinan pendopatun  Ungl bturuh yang kehi -
langnn peksrjaanya , seperti wuang pasangon .

Pembayaran ssmiocam itu reminy merupnkan saiah satu aspek dari hutung
an kerja , '
Prosedure Fewutusnu Hutuncon Kerja hendaknys memperhmtiken
kspen tingan Majiken dan kapentingno bluruh werta mengadukan proses
penyelesaian yang laynk dnn praktis.an P H Kk dari Majikan itu hon-
daknys harus memenuhi synrat tertentu ylanls tonggnyg woktu pernynta
an pengakhiran ,dasrr untuk maemilih dDuruh yoeny akan diberhentikan
eara mempertimbéngkan termasuk parundinmgsn gebelum P I K dilakukan
hal itu dimeksudkan eebrgni usaha feriaday VLuruh yang makin meninge
kat
Hukum perburuhan talah menberiken puris keteanturn bahwa
pembsrnantinn hanyn toleh didas:rkan kapnda alasan tertentu yeng
ditatapkan . ‘
Alagan ~ alasan tersabut adnlnh i
l, Pengurangan buruh .
2. Panundnan pekerjacn ,
3. Tidnk orkep.
4, Pelnnggaren disiplin .
5. Pelanggaran kejehrtan .

——

18) Frof.Iman Sospomo,cd .. Yukum Perburuhnn Indong -Un-

ding dan Pereturen-Peraturnn ,Op.cit , hal.22:
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6. éakit yeng diperpanjang.
T, Hungkir tidak seh . 19)

Alssen melang or hukum ntau merugikan perusnhansn sebagni
mana tersebut dnlam surat edarsn Yentari Tenapn Kerja nomers 362 /
1967 tanggal 8 pedbrunri 1967 =&dalah
a. PYencurian atnu penggelnpan.

b, Mavikat pengusahn,keluanrga pangusahn atnu taman sakorjn .

Qs Merusak dengnn sengajn atau carohoh,

4. Panganiaysan terhadnp Penguscha atou toman sekarjn.

s. Mandbart keteranzan palsu,

f. #abuk ditempat kerjn.

8+ Wenghina denzan kasar atau menganonm penguriha Jkeluargs pengusahs

atau tsman sskerja, ,

h. deatongkar rahasia perusahaan atau rumnh tanggs penzuscha .
Sebegal akibdet dnri adanyn pemutusan hubungzzn kerja maka me

rupaken kewajiban bagi pengussha dan hak bagi si buruh. Agar majl -

kan memdari uang pesangon kspada burvl yang diberheatikan .

Panbaysran pegsangon bukanlnh didnanrkrn ctcg hukusen yerng é1jctuhkon

kepnda majikan kurena tindekan ynng sulih,tetepl penbayaron tersebmt

ndalah eatagni tambah=n atra upah/ge J1 yuug menjoedi hnk turuh semg

ta ,karena ia ditverhentikan gsatelnh takarin pode mejlkon ssloma wak

tu tartentu ,bohkan pang pesungon tersebut adelah gnujoron atas

kesetinan turuh 'selams mnngarjnk;n pekerjean dangan baik édra bare

tanggung jawad ,



