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BAB III 

GAMBARAN UMUM TENTANG YAYASAN NURUL HAYAT 

SURABAYA 

 

A. Sejarah Berdirinya Yayasan Nurul Hayat Surabaya 

Yayasan Nurul Hayat berdiri pada tahun 2001, bergerak dalam bidang 

layanan sosial dan dakwah. Karya nyata yang dilakukan selama ini adalah 

memberikan beasiswa pendidikan kepada anak yatim, memberikan bantuan 

modal usaha bagi dhuafa, mendirikan pesantren Islam dan pesantren penghafal 

al-Qur’an di berbagai kota, memberikan insentif bulanan kepada guru-guru al-

Qur’an, aksi tanggap bencana dan beberapa program kemanusiaan dan 

dakwah lainnya. Sejak awal didirikan sudah dicita-citakan untuk menjadi 

lembaga milik umat yang mandiri dan profesional. 

Lembaga Milik Umat artinya lembaga yang dipercaya oleh umat 

karena mengedepankan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan dana-dana 

amanah umat. Sedangkan lembaga yang mandiri artinya Hak Sebagai Amil 

(Gaji Karyawan) Tidak diambil dari dana zakat dan sedekah umat. Nurul 

Hayat berusaha memenuhi gaji karyawan secara mandiri dari hasil usaha 

yayasan.
1
 

Lembaga Amil Zakat ini bercita-cita menjadi lembaga mandiri, dan 

benar telah bisa mewujudkannya. Hingga kini, gaji karyawan bisa dipenuhi 

oleh hasil unit usaha. Jadi donasi dari umat berupa zakat, infaq dan shodaqoh 

                                                 
1
 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/sekilas/ 
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(ZIS) 100% tersalurkan untuk mendukung program layanan sosial dan dakwah 

Nurul Hayat. 

Yayasan Nurul Hayat mempunyai visi, mengabdi pada Allah dengan 

membangun umat. Serta misinya, menebar kemanfaatan dan pemberdayaan di 

bidang Dakwah, Sosial, Kesehatan, Pendidikan dan Ekonomi. Sedangkan 

motto yang diusung adalah Yayasan Nurul Hayat “SEJUK UNTUK 

SEMUA.” 

Nurul Hayat sejuk untuk semua adalah sebuah tekad agar dimanapun 

Nurul Hayat berada harus selalu menghadirkan kesejukan bagi sekitarnya. 

Sejuk Untuk Semua juga penegasan bahwa Nurul Hayat secara organisasi 

tidak berafiliasi dengan suatu paham atau golongan tertentu sehingga 

diharapkan Nurul Hayat dapat diterima dan memberi kemanfaatan untuk 

golongan apapun dan di manapun. Sejuk untuk semua juga merupakan misi 

qurani untuk menjadi Rah}matan lil 'Alami>n. Yaitu berdakwah Islam 

menggunakan hikmah dan perkataan yang baik (mau'id}ah h}asanah), serta 

tolong menolong dalam kebaikan.
2
 

 

B. Identitas dan Legalitas Yayasan 

Berikut Legalitas Yayasan  Nurul Hayat
3
: 

Nama                  : YAYASAN NURUL HAYAT SURABAYA 

Alamat                : Perum IKIP Gunung Anyar B-48 Surabaya 

Tahun Berdiri     : Tahun 2001  

                                                 
2
 ibid 

3
 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/legalitas/ 

http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/legalitas/
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Bidang                : Sosial, Dakwah, Pendidikan dan Pemberdayaan Ekonomi 

Legalitas  : 

1. Akta Notarsi Ariyani S.H. Notaris Surabaya nomor. 9-IX-2001 

2. Keputusan Menteri Hukum dan HAM RI tanggal 03 Oktober 2007 Nomor: 

C-3242. HT. 01.02.TH 2007 

3. Surat Keterangan Tedaftar Bakesbangpol Jawa Timur Nomor:   

84/VIII/LSM/2009 

4. Surat Tanda Pendaftaran Dinas Sosial Kota Surabaya Nomor:   

460/1539/436.15/2009 

 

C. Struktur Organisasi Yayasan 

1. Bagan Yayasan 

Berikut adalah bagan struktur Organisasi Yayasan Nurul Hayat 

yang berlokasi di Perum IKIP Gunung Anyar Blok B-48 Surabaya: 
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2. Susunan Pengurus 

Adapun susunan pengurus Yayasan Nurul Hayat Surabaya adalah 

seagai berikut:
4
 

No Nama Devisi Jabatan 

1 Drs. H. MUHAMMAD MOLIK Nurul Hayat Ketua Yayasan 

2 Bambang Heri Yanto Nurul Hayat Direktur Eksekutif 

3 Suheni Ningsih Nurul Hayat Direktur Keuangan 

4 Achsan Ro'is Nurul Hayat Direktur NH Konstruksi 

5 Denik Ambarwati Nurul Hayat Direktur Operasional 

6 Malik Mulyono Nurul Hayat 

Direktur Pengembangan 

USAHA 

7 Moch. Djauhari Nurul Hayat Direktur Program 

8 Muhammad Azhar Nurul Hayat Direktur ZIS 

9 Eko Sapto Septyawan Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

10 Erik Kriswanto Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

11 M.Syakur Fatoni Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

12 Moch Alex Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

13 Moch. Sjaichoe Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

14 Muji Syafak Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

15 Rio Adi Kurniawan Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

16 Wahyudi Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

17 Wisnu Dwi Kresandi Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

18 Yoko Sugama Divisi AQIQOH Driver AQIQOH 

19 Nur Hadi 
Divisi 

BARBEKU Driver BARBEKU 

20 Edi Lukman Hakim Divisi PM Driver Yayasan 

21 Abdur Rahman Divisi ZIS FO 

22 Abdurrohim Kholis Divisi ZIS FO 

23 Achmad Efendi Divisi ZIS FO 

24 Achmad Ridwan Iqro' Divisi ZIS FO 

25 Army Tririswanti Divisi ZIS FO 

26 Dimas Adhi Rastra Divisi ZIS FO 

27 Dwi Heri Kriswanto Divisi ZIS FO 

28 Hana Rahmawati Divisi ZIS FO 

29 Hariri Divisi ZIS FO 

30 M.Aqil Mulyono Divisi ZIS FO 

                                                 
4
 Dokumen Nurul Hayat, April 2016 
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31 Machfuddin Al-Adib Divisi ZIS FO 

32 Muh. Nur Effendi Divisi ZIS FO 

33 Muhammad Sholahuddin Al'ayyubi Divisi ZIS FO 

34 Mujibur Ridlo Divisi ZIS FO 

35 Prasetyo Adi Setiawan Divisi ZIS FO 

36 Qonitah Izzah Divisi ZIS FO 

37 Rosalina Divisi ZIS FO 

38 Zuli Widayanti Divisi ZIS FO 

39 Abdi Husna Divisi ZIS FR 

40 Alfian Yahya Divisi ZIS FR 

41 Andhi Pudjowismono Divisi ZIS FR 

42 Andri Riyanto Divisi ZIS FR 

43 Bisfar Royin Divisi ZIS FR 

44 Faizin Divisi ZIS FR 

45 Hasun Divisi ZIS FR 

46 Ihyaul Kholid Divisi ZIS FR 

47 Koko Arisandi Divisi ZIS FR 

48 Lastmit Tri M. Divisi ZIS FR 

49 M. Fatchur Rozi Divisi ZIS FR 

50 Muhammad Choirul Mustakim Divisi ZIS FR 

51 Muhammad Iswanto Divisi ZIS FR 

52 Muhammad Qolbi Azmi Divisi ZIS FR 

53 Naufal Fahrani Divisi ZIS FR 

54 Nor. Arifin Divisi ZIS FR 

55 Ramadani Yuwanto Divisi ZIS FR 

56 Yulianto Divisi ZIS FR 

57 Nouval Dzulfikar Divisi ZIS FR PENYAPUAN 

58 Noval Bayu Nardiansyah Divisi ZIS FR PENYAPUAN 

59 Salman Farisi Divisi ZIS FR PENYAPUAN 

60 Theodora Laniarti Divisi PAS Humas KEPQ 

61 Sujarmiko Divisi AQIQOH Manajer AQIQOH 

62 Bayu Dwiratna 
Divisi 

BARBEKU Manajer BARBEKU 

63 Nurrotul Lailiah Divisi CC Manajer CC 

64 Farid Firmansyah DIvisi HRD Manajer HRD 

65 Ramadhan Yunianto Divisi HUMAS Manajer Humas 

66 M.Tirto Agus Sumarno Divisi IT Manajer IT 

67 Linda Mariani KEUANGAN Manajer Keuangan 

68 Havabe Dita Hijratullail Divisi LAYSOS Manajer Laysos 

69 Wahyu Danang Priyanto Divisi MEDIA Manajer Media 
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70 Abdur Rohem Divisi PAS Manajer PAS 

71 Karno Wijoyo 
Divisi 

PERCETAKAN Manajer Percetakan 

72 Muslim Hidayat Divisi PM Manajer PM 

73 Ratna Diana Divisi QC Manajer QC 

74 Ahmad Rifai Hatala Divisi ZIS Manajer ZIS 

75 Muhammad Hasan Divisi AQIQOH Marketing Umum 

76 Harun Al-Rosyid Divisi QC OB 

77 Khoirun Nisak Divisi QC OB 

78 Prasetyo Divisi QC OB 

79 Rahmad Rhamadhan Divisi QC OB 

80 Sugianto Divisi QC OB 

81 Zainul Arifin Divisi PAS Pengasuh PAS 

82 Muhammad Mulyono Divisi PAS Pengasuh santri KEPQ 

83 Saiful Bahri Divisi PAS Pengasuh santri KEPQ 

84 Siti Jamilatul Khoiriyah Divisi PAS Pengasuh santri KEPQ 

85 Jauhar Makhrus Divisi HERBAL Pengiriman HERBAL 

86 Eva Divisi PAS Pramu Bakti 

87 Sri Warni Divisi PAS Pramu Bakti 

88 Yuliani Divisi PAS Pramu Bakti 

89 Abdul Fattah Divisi PM Security 

90 Ifan Nuryanto Divisi PM Security 

91 Suwandi Divisi PM Security 

92 Suwono Divisi PM Security 

93 Aida Ulfa Divisi AQIQOH Staff AQIQOH 

94 Anna Nur Sofyan Divisi AQIQOH Staff AQIQOH 

95 Arfiatur Radhia Divisi AQIQOH Staff AQIQOH 

96 Siti Choddijah Divisi AQIQOH Staff AQIQOH 

97 Hasan 
Divisi 

BARBEKU Staff BARBEKU 

98 Robiatul Risalah 
Divisi 

BARBEKU Staff BARBEKU 

99 Dian Sofiana Hadi Divisi CC Staff CC 

100 Febrian Mayang Arumingtyas Divisi CC Staff CC 

101 Nila Milatul Maula Sulfiyah Divisi CC Staff CC 

102 Ririn Agustin Divisi CC Staff CC 

103 Risna Riolita Divisi CC Staff CC 

104 Istiana Divisi HERBAL Staff HERBAL 

105 Irma Findiana DIvisi HRD Staff HRD 

106 Imam Bahtiarudin Divisi HUMAS Staff Humas 
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107 Johan Rifki M. Divisi HUMAS Staff Humas 

108 Mahmud Choris Saputro Divisi IT Staff IT 

109 Achmad Subchan Bachri Divisi KBIH Staff KBIH 

110 Adi Setiawanto Divisi KBIH Staff KBIH 

111 Aprilia Ningsih Divisi KBIH Staff KBIH 

112 Ira Rahmawati Divisi KBIH Staff KBIH 

113 Aprilia KEUANGAN Staff Keuangan 

114 Chusnul Chotimah KEUANGAN Staff Keuangan 

115 Rina Anggraini KEUANGAN Staff Keuangan 

116 Sudarwati KEUANGAN Staff Keuangan 

117 Sumarsih KEUANGAN Staff Keuangan 

118 Titik Kusuma Ningsih KEUANGAN Staff Keuangan 

119 Ummul Badriyah KEUANGAN Staff Keuangan 

120 Arif Hidayatullah Divisi LAYSOS Staff Laysos 

121 Misbahul Munir Divisi LAYSOS Staff Laysos 

122 Novan Bagus Firmansyah Divisi LAYSOS Staff Laysos 

123 Fajar Riyadi Kadi Divisi MEDIA Staff Media 

124 Imam Erianto Divisi MEDIA Staff Media 

125 Nurul Alfiana Divisi MEDIA Staff Media 

126 Nurul Rahmawati Divisi MEDIA Staff Media 

127 Tri Fatono Divisi MEDIA Staff Media 

128 Wahyu Nailil Karimah Divisi PAS Staff PAS 

129 Mochammad Isbach 
Divisi 

PERCETAKAN Staff Percetakan 

130 Shovillah Rachma Ananda 
Divisi 

PERCETAKAN Staff Percetakan 

131 Teguh 
Divisi 

PERCETAKAN Staff Percetakan 

132 Eko Guntoro Divisi PM Staff PM 

133 Ferry Bagus Prasetya Divisi PM Staff PM 

134 Arip Bibarkati Divisi QC Staff QC 

135 Maylana Nur Azizah Divisi QC Staff QC 

136 Murni Hayati Divisi QC Staff QC 

137 Putri Ragil Purnaningsih Divisi QC Staff QC 

138 Lazuardy Imami Robby Divisi AQIQOH staff umum aqiqoh 

139 Dewis Fauziya Divisi ZIS Staff ZIS 

140 Eka Fajar Viviyanti Divisi ZIS Staff ZIS 

141 Ismiyati Divisi ZIS Staff ZIS 

142 Mei Rahmi Wuri Wulandari Divisi ZIS Staff ZIS 
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D. Komitmen
5
 

1. Mandiri 

Gaji karyawan Nurul Hayat dipenuhi dari hasil unit usaha. Sehingga  

amanah Zakat dan Sedekah menjadi makin optimal untuk program sosial  

dan dakwah lainnya.  

2. Amanah 

Nurul Hayat teraudit akuntan publik dengan nilai “Wajar Tanpa 

Pengecualian” 

3. Profesional  

Nurul Hayat telah menerapkan Sistem Manajemen Mutu ISO 9001 : 2008  

dan konsisten menerapkan budaya 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat dan 

Rajin). 

4. Memberdayakan  

Lebih dari 100.000 orang menerima program kemanfaatan Nurul Hayat. 

Karena kemanfaatan itu pula Nurul Hayat menerima berbagai apresiasi  

seperti Pro Poor Awards, Penghargaan Lembaga Peduli Anak dari  

Kementerian PP dan PA, Panti Asuhan terbaik dan lain-lain. 

 

E. Program Kemanfaatan Nurul Hayat 

Sebagai lembaga yang memiliki visi mengabdi kepada Allah dengan 

membangun umat, tentunya memiliki program-program yang telah disusun 

dan dirancang secara matang untuk “melayani” dalam lingkup sosial dakwah. 

                                                 
5
 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/komitmen-kami/ 

http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/komitmen-kami/
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Adapun program-program Nurul Hayat untuk kemanfaatan umat secara lebih 

luas, sebagai berikut: 

1. Pesantren Anak S}aleh (PAS)
 6

 

Pesantren Anak S}aleh (PAS) Nurul Hayat adalah program 

pemberdayaan anak-anak yatim dan fakir miskin dengan sistem Asrama 

(total education). Konsep asrama pada program PAS ini memungkinkan 

santri anak-anak yatim dan fakir miskin memperoleh pembinaan 

kecerdasan terpadu (multiple intelegence). Yaitu dalam segi agama (SQ), 

intelektualitas (IQ), dan sikap (EQ). 

Setiap individu santri mendapatkan kontrol pengembangan diri 

yang berkesinambungan dari para pembina. Sehingga minat dan bakat 

Santri memperoleh respon yang tepat berupa fasilitas pembelajaran yang 

dapat meningkatkan kompetensi mereka di masa yang akan datang. 

Nurul Hayat mempunyai 7 Pesantren Anak Sholeh yaitu di 

Surabaya, Gresik, Tuban, Madiun, Banyuwangi, Jember, dan Malang. 

Khusus Malang merupakan Pesantren Anak Sholeh khusus putri.  

Total keseluruhan santri yang mukim di Pesantren Anak Sholeh 

lebih kurang adalah 230 santri, dengan usia antara 2 tahun hingga 17 

tahun, mereka mendapatkan pendidikan formal di sekolah Islam, sore 

hingga malam mengikuti program-program asrama seperti mengaji, 

hafalan Al-Quran, olahraga Yudo dan rangkaian kegiatan pengembangan 

kepribadian dan bakat lainnya. 

                                                 
6
 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/pesantren-anak-soleh-pas/ 

http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/pesantren-anak-soleh-pas/
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PAS Surabaya dinobatkan sebagai juara 1 lomba Panti Asuhan 

Berprestasi tingkat Kota Surabaya pada Juni 2013 yang lalu, ini tidak lepas 

dari sistem pembinaan dan manajement yang baik yang diterapkan pada 

Pesantren ini. 

2. Pesantren Anak S}aleh Penghafal al-Qur’an (PAS PENA)
7
 

Pesantren Anak S}aleh Penghafal al-Qur’an (PAS PENA) adalah 

program pembibitan anak-anak yatim dan fakir miskin untuk menjadi 

Penghafal Al-Qur’an. Mereka adalah anak-anak yang benar-benar 

memiliki cita-cita mulia menjadi penghafal al-Qur’an. 

Selain aktivitas menghafal al-Qur’an yang tentu saja tidak mudah, 

mereka juga mendapatkan pendidikan formal serta program 

pengembangan diri yang lain seperti kursus bahasa Inggris dan komputer. 

Hal ini dilakukan agar kelak mereka juga mampu menjadi pribadi yang 

mandiri. 

Target jangka pendeknya adalah, dalam empat tahun para santri 

sudah hafal al-Qur’an 30 Juz. Sedangkan target jangka panjang, melalui 

pembinan terpadu (SQ, EQ, dan IQ) diharapkan lulusan PAS PENA 

menjadi pribadi agamis dan professional dalam dunia kerja nantinya. Saat 

ini Nurul Hayat memiliki 2 PASPENA yaitu di Tuban dan Jember dengan 

lebih kurang 35 santri. 

3. Insentif Bulanan Guru al-Qur’an (IBUQU)
8
 

                                                 
7
 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/pesantren-anak-soleh-penghafal-al-quran-pas-pena/ 

8
 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/insentif-bulanan-guru-al-quran-ibuqu/ 

http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/pesantren-anak-soleh-penghafal-al-quran-pas-pena/
http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/insentif-bulanan-guru-al-quran-ibuqu/
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Insentif Bulanan Guru al-Quran (IBUQU) merupakan program 

pemberian insentif bagi para guru-guru ngaji, guru-guru TPQ, yang telah 

berdedikasi untuk mengajarkan kalam Ilahi kepada anak-anak dan murid-

muridnya. Program ini muncul karena melihat kurangnya perhatian dan 

penghargaan masyarakat kepada para pengajar Al-Quran tersebut.  

Bagaikan air yang mengguyur tanah gersang, para guru Al-Qur'an 

hadir mensyiarkan panji-panji Allah di tengah dunia yang semakin 

kerontang dari nilai-nilai keagamaan. Mereka tak menuntut gaji, apalagi 

sertifikasi. Mendapat kesempatan untuk menebar dakwah saja sudah 

menjadi ladang amal yang senantiasa mereka kejar. Tanpa mengharap 

imbalan selain mengucurnya pahala dari Sang Pencipta. 

Tak banyak pihak yang menaruh apresiasi padanya. Padahal, 

melalui merekalah, anak-anak kita belajar mengkaji kalam Ilahi. Mengenal 

agamanya, sebagai petunjuk keselamatan dalam hidupnya kelak. Lewat 

lisan mereka pula, sejumlah warga menjadi kian agamis, lebih 

mendekatkan diri pada Rabnya. 

Betapa kita merindukan sosok-sosok mulia seperti mereka. Yang 

dengan ikhlas, mengajar Al-Quran meski tanpa imbalan sepadan. Yang 

dengan semangat, menebarkan Islam yang suci, kendati kadang malah 

berbalas caci maki. Yang tidak pernah menyerah menebar risalah, meski 

harus bersinggungan dengan banyak masalah. Dana sedekah dari para 

donatur telah membuat 5038 Guru Al-Quran di Jawa Timur dan Jawa 

Tengah menjadi lebih berdaya.  
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Program turunan dari IBUQU telah tercipta diantaranya, 

Penganugraahan Guru-Q Inspirasiku, yaitu sebuah penghagaan terhadap 

dedikasi dan perjuangan para guru al-Quran, dimana Nurul Hayat 

mencarikan perusahaan, dan donatur untuk dapat memberangkatkan guru 

al-Quran terinspiratif untuk berangkat umrah ke Makah dan Madinah.  

Selain insentif langsung ke guru pengajar Al-Quran, Nurul Hayat 

juga memfasilitasi terselenggaranya proses balajar mengajar Al-Quran 

agar berlangsung baik, melalui pelatihan-pelatihan dan pemenuhan 

fasilitas fisik TPQ-TPQ yang minim fasilitas. 

4. Majelis Ta’lim Abang Becak (MATABACA)
9
 

Para Abang becak adalah contoh komunitas kehidupan jalanan. 

Kadang karena lingkungan yang keras dan kebutuhan akan segenggam 

beras, membuat mereka tak punya waktu mengasah ruhaniah mereka. Dan 

ketika jalan takwa tidak dirajut sama sekali, hatipun semakin buta. Maka 

tak jarang kita melihat di pangkalan becak mereka mengisi waktunya 

dengan main kartu, pesta miras, dan perilaku negatif lain. Sabda Nabi 

SAW bahwa “Kemiskinan mendekatkan pada kekafiran” menjadi benar 

apabila melihat keadaan tersebut. 

Nurul Hayat sebagai lembaga dakwah tergerak untuk menyentuh 

kehidupan agama mereka. Dengan pendekatan kekeluargaan akhirnya NH 

berhasil menyatukan ribuan abang becak dalam kelompok-kelompok 

pengajian. 

                                                 
9
 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/majelis-ta-lim-abang-becak-matabaca/ 

http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/majelis-ta-lim-abang-becak-matabaca/
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Setiap bulan, mereka menyisihkan waktu untuk datang ke masjid-

masjid tempat dilaksanakannya ta'lim. Sebagai apresiasi atas kesediaan 

mereka untuk mengaji, NH memberikan layanan berobat gratis, pinjaman 

tanpa bunga, dan santunan hari raya. 

Saat ini program MATABACA telah menjangkau hampir di 

seluruh pangkalan becak di kota Surabaya dengan jumlah anggota taklim 

3856 orang, dari 32 pangkalan becak yang ada di seluruh kota Surabaya. 

5. Penciptaan Lapangan Kerja Mandiri (PILAR MANDIRI)
10

 

Zakat akan memiliki daya ubah manakala pemanfaatannya lebih 

bersifat pemberdayaan dan bukan hanya untuk kebutuhan konsumtif. 

Dalam program PILAR MANDIRI, NH memberikan modal kerja, 

pendampingan dan pelatihan kepada mustahik binaan hingga mereka bisa 

menjalankan usahanya sendiri. 

Dalam praktiknya, tim NH akan melakukan assessment terhadap 

kondisi ekonomi, kemampuan dan kemauan mustahik yang kemudian 

ditetapkan apakah mustahik bisa menjadi anggota program PILAR 

MANDIRI atau tidak. 

Misi Nurul Hayat dalam program ini adalah merubah orang yang 

berhak zakat menjadi wajib zakat dengan semboyan : “Mustahik to 

Muzakki”. Memang kemiskinan tak dapat dihilangkan, tapi jika ada 

sebuah gerakan menuju perubahan, bukankah kita juga ingin mengambil 

peran kepedulian di dalamnya?! 

                                                 
10
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Berkat zakat, infaq dan sedekah para donatur salurkan di Nurul 

Hayat telah berhasil memberikan bantuan modal kerja untuk lebih dari 

1000 fakir miskin kota. 

6. Praktek Medis Sosial (PRAKTIS)
11

 

Kesehatan masyarakat ekonomi menengah ke bawah adalah salah 

satu masalah yang perlu mendapat perhatian. Kita juga tak dapat menutup 

mata bahwa orang miskin juga bisa sakit dan butuh berobat. Sementara 

akses biaya berobat murah dengan layanan perawatan yang memadai 

jumlahnya masih sedikit. Diantara dua realitas kontras tersebut, NH hadir 

menjadi penghubung. Dalam program kesehatan, NH melahirkan 

“PRAKTIS”, singkatan dari Praktek Medis Sosial. 

PRAKTIS adalah bentuk layanan kesehatan seperti klinik umum. 

Didirikan di lokasi-lokasi yang tepat sasaran yaitu padat pemukiman dan 

kantong kemiskinan kota. Dari data yang ada Praktek Medis Sosial NH 

dikunjungi setiap bulannya rata-rata oleh 1.000 lebih pasien. 

7. Program Santunan Ibu Hamil dan Pengobatan (SAHABAT)
12

 

Program Santunan Ibu Hamil dan Pengobatan (SAHABAT) 

adalah program Nurul Hayat di bidang kesehatan setelah program 

PRAKTIS (Praktek Medis Sosial). Yayasan Nurul Hayat memberikan 

bantuan uang tunai kepada warga dhuafa yang dalam proses kehamilan 

dan membutuhkan bantuan perawatan saat sebelum dan saat melahirkan 

dan yang membutuhkan bantuan berobat ke Rumah Sakit dengan penyakit 

                                                 
11

 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/praktek-medis-sosial/ 
12

 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/santunan-ibu-hamil-dan-pengobatan-sahabat/ 
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yang tergolong berat sehingga membutuhkan penanganan Rawat Darurat 

atau operasi.  

Bantuan biaya berobat akan sangat membantu meringankan beban 

para mitra mustahik yang mendapat musibah sakit. 

8. Sahabat Yatim Cemerlang (SAYANG)
13

 

Inti program dari program SAYANG adalah pemberian beasiswa 

pendidikan kepada anak-anak yatim. Beasiswa diberikan setiap semester. 

Hingga April 2016, tercatat 6.842 anak yatim yang mendapatkan beasiswa 

pendidikan. Selain program pemberian beasiswa, diberikan pula program 

bantuan peralatan sekolah kepada anak-anak yatim. 

Agar tak hanya sekedar menerima dana bantuan, anak-anak yatim 

juga diberikan pembinaan. Setiap dua minggu sekali mereka berkumpul 

untuk mengikuti pembinaan yang diberikan NH.   

Database Anak Asuh yang terintegrasi, akurat dan lengkap dalam 

sistem yang terkomputerisasi, memberikan kesempatan masyarakat untuk 

menjadi orang tua Asuh dengan mengetahui biodata lengkap mereka. 

Setiap semester Nurul Hayat akan memberikan copy raport 

sekolah mereka kepada para orang tua Asuh. Dalam kesempatan tertentu, 

NH-pun juga dapat memfasilitasi pertemuan orang tua asuh dengan anak 

asuh mereka. 

 

 

                                                 
13

 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/sahabat-yatim-cemerlang-sayang/ 
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9.  Aksi Tanggap Bencana (SIGAP)
14

 

Aksi Tanggap Bencana (SIGAB) adalah sebuah program 

pemberian bantuan bagi korban bencana alam baik itu berupa bantuan 

bahan pangan, obat-obatan serta kebutuhan makanan pokok yang lainnya 

dan sangat diperlukan untuk meringankan beban saudara kita yang 

tertimpa musibah. Bencana ini meliputi bencana Alam dan bencana 

kemanusiaan seperti peperangan. 

 

F. Program Kemandirian Yayasan 

Dengan adanya program kemandirian Yayasan, Alhamdulillah dana donator 

tersampaikan 100% tanpa terkurangi oleh biaya pengelola dan amil. Diantara 

program kemandirian Nurul Hayat adalah sebagai berikut:  

1. Percetakan 

Percetakan Nusa Hikmah merupakan salah satu unit usaha Nurul 

Hayat yang bergerak di jasa printing berkualitas. Siap melayani berbagai 

kebutuhan percetakan yang bermutu dan profesional. Melayani kebutuhan-

kebutuhan seperti: pacaging, booklet, annual report, buku, majalah, lembar 

kerja siswa, tabloid, kalender, billboard, baliho, roll banner, spanduk, 

stiker, dan lain-lain. 

2. Aqiqoh dan Qurban  

Aqiqoh siap saji Nurul Hayat merupkan program kemandirian 

Nurul Hayat yang paling potensial. Puluhan ribu pelanggan telah 

                                                 
14

 http://www.nurulhayat.org/ina/submenu/aksi-tanggap-bencana-sigab/ 
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merasakan khasiatnya, membuat kepercayaan Aqiqoh Nurul Hayat 

semakin bertambah, sehingga lebih dari seribu kambing tiap bulannya. 

Aqiqoh Nurul Hayat menjadi pilihan karena:  

Pilihan hewan, proses penyembelihan dan masak dijamin 

memenuhi syarat sahnya aqiqoh dan telah tersertifkasi HALAL dari MUI. 

Penyediaan hewan mentah atau sudah diolah menjadi sate, gule, 

krengsengan dan lain-lain (diatar gratis). Aqiqoh bernilai sedekah karena 

kemanfaatan laba Aqiqoh untuk mendukung dana operasional anak yatim. 

Mendapatkan buku risalah Aqiqoh 50 eksemplar setiap kali pesan. 

3. Sedekah Barbeku 

Melalui program sedekah Barbeku(barang bekas berkualitas), dapat 

menopang kemandirian yayasan Nurul Hayat. Barang bekas layak pakai 

bisa diperbaiki dan didistribusikan secara langsung ataupun dijual dulu 

kemudian hasilnya untuk mendukung program sosial dan dakwah Nurul 

Hayat.  Sebagian besar orang berfikir untuk menyedekahkan barangnya 

ketika: ingin mengganti barang lama dengan barang baru, merapikan 

rumah atau gudang, peremajaan kantor, barang rusak, cuci gudang, dan 

barang lama yang tidak terpakai. 


