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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan  antara  kepemimpinan 
transformasional dengan kohesivitas kelompok kerja pada karyawan di kantor pos 
Surabaya Selatan. Penelitian ini merupakan penelitian korelasi dengan 
menggunakan teknik pengumpulan data berupa skala kepemimpinan 
transformasional dan skala kohesivitas. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu 
terdapat hubungan positif antara kepemimpinan transformasional dengan 
kohesivitas. Subyek penelitian ini adalah karyawan kantor pos Surabaya selatan  
yang berjumlah 58 orang melalui teknik pengambilan sample populatif. Hasil 
korelasi dari kepemimpinan transformasional dan kohesivitas yaitu 0,401 dengan 
signifikansi sebesar 0,000 <0,05 maka Ha diterima, dan Ho ditolak.Artinya, ada 
hubungan yang positif antara kepemimpinan trasnformasional dengan kohesivitas 
pada karyawan di Kantor Pos Surabaya Selatan. 
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ABSTRACT 

 

This  Research  aims to develop the correlation of  transformational leadership 
with  cohesiveness in Kantor Pos Surabaya Selatan. This research is a correlation 
using data collection techniques such as transformational leadership scale and 
the scale of cohesiveness. The hypothesis of this research was that there is a 
positive relation between transformational leadership and cohesiveness. The 
subject of this research are about 58 with sampling techniques populatif 
sampling. The correlation value between transformational leadership and 
cohesviveness was 0,401  with significance of 0,000 <0,05 so Ha is received, and 
Ho is rejected, The Result shows that there is a positive relationship between 
transformational leadership with cohesiveness at employee in pos office surabaya 
south.  
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