BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan antara kemandirian
dengan kesiapan kerja maka diperoleh hasil terdapat hubungan positif yang
signifikan antara kemandirian dengan kesiapan kerja yang artinya semakin
tinggi kemandirian seorang mahasiswa maka semakin tinggi pula
kesiapannya dalam menghadapi dunia kerja. Begitu pula sebaliknya, semakin
rendah kemandirian mahasiswa maka semakin rendah pula kesiapannya
dalam menghadapi dunia kerja.
B. Saran
1. Bagi subjek
Berdasarkan hasil penelitian subjek memiliki kemandirian yang
cenderung tinggi dan kesiapan kerja yang cenderung tinggi. Maka dari itu
subjek diharapkan dapat mempertahankan kemandiriannya sehingga
subjek akan selalu memiliki kesiapan kerja dan mendapatkan pekerjaan
yang layak.
2. Bagi Lembaga Perguruan Tinggi
Berdasarkan hasil penelitian, terdapat hubungan positif antara
kemandirian dan kesiapan kerja. Maka dari itu, diharapkan universitas
dapat lebih mengembangkan kemandirian yang ditunjukkan pada
mahasiswa baru dengan mengadakan pelatihan sehingga akan

meningkatkan kesiapan kerja pada mahasiswa nantinya. Serta
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kemandirian yang dikembangkan dapat memotivasi mahasiswa untuk

menjadi inovator sehingga mahasiswa dapat menciptakan wirausaha

sendiri.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mempertimbangkan variabel
lain

b. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk dapat lebih memperluas
ruang lingkup pengambilan sampel dari populasi mahasiswa tingkat
akhir agar bisa lebih merepresentasikan populasi.

c. Peneliti selanjutnya diharapkan menambah referensi dalam
menentukan indikator untuk pembuatan aitem sehingga aitem skala

dapat lebih kuat dalam pengukuran variabel.





