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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN KETUA UMUM HMI 

1. Bagaimanakah pola pengkaderan HMI selama ini? 

2. Apakah tujuan dilakukannya pengkaderan di HMI? 

3. Menurut Anda, apakah pengkaderan dalam HMI selalu diarahkan untuk 

membentuk karakter dalam diri anggota? 

4. Usaha-usaha apa yang anda lakukan dalam mengkader anggota agar menjadi 

manusia yang berkarakter? 

5. Kerakter apa yang ingin di bangun dalam diri para anggota? 

6. Apakah selama ini pernah terdapat kendala-kendala dalam proses 

pengkaderan anggota? 

7. Apa saja kendala yang sering dihadapi? 

8. Usaha-usaha apa yang dilakukan untuk menghadapi kendala-kendala yang 

terkadang muncul? 

9. Selain kendala, apa ada faktor yang menjadi pendukung bagi berlangsungnya 

pelaksanaan pengkaderan di HMI? 

10. Faktor apa sajakah itu? 

11. Bagaimana respon anda pada saat melihat adanya faktor-faktor pendukung 

dalam pelaksanaan pengakderan? 

12. Sebagai ketua umum HMI di Komisariat Tarbiyah, apa proyeksi atau 

gambaran Anda untuk pengkaderan HMI di Komisariat Tarbiyah 

kedepannya? 



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN PENGURUS (PANITIA SC) 

1. Apa tugas dan fungsi panitia SC dalam proses pengkaderan di HMI 

Komisariat Tarbiyah? 

2. Apa saja training-training pengkaderan yang ada di HMI Komisariat 

Tarbiyah? 

3. Bagaimana tahap-tahap training pengkaderan HMI di Komisariat Tarbiyah? 

4. Bagaimana perencanaan yang lakukan panitia SC sebelum melaksanakan 

proses pengkaderan? 

5. Bagaimanakah konsep-konsep pengkaderan yang ada diHMI Komisariat 

Tarbiyah? 

6. Apakah semua konsep dalam pengkaderan HMI diarahkan untuk membentuk 

karakter dalam diri anggota? 

7. Konsep apa saja yang didalamnya telah menanamkan nilai-nilai karakter 

untuk para anggota HMI? 

8. Apakah terdapat faktor penghambat dalam pembuatan konsep pengkaderan 

ataupun pada proses pelaksanaan pengkaderan di HMI ? 

9. Jika ada, faktor-faktor apa sajakah itu? 

10. Bagaimana para panitia SC menanggapi adanya faktor-faktor penghambat 

tersebut? 

  



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN TRAINER 

1. Apa saja tugas dan fungsi MOT? 

2. Kegiatan apa sajakan yang mengunakan MOT sebagai pemandu pelatihan? 

3. Berapa orang MOT yang di tugaskan dalam suatu training pengkaderan HMI 

di Komisariat Tarbiyah? 

4. Apa saja tugas dari masing-masing MOT? 

5. Menurut Anda, bagaimana jalannya proses pengkaderan di HMI Komisariat 

Tarbiyah IAIN sunan ampel Surabaya? 

6. Aspek apa sajakah yang dinilai dalam proses perkaderan di HMI Komisariat 

Tarbiyah? 

7. Kendala apa saja yang biasanya muncul pada saat Anda memandu sebuah 

pelatihan? 

8. Bagaimanakah sikap Anda sebagai MOT dalam menanggapi kendala-kendala 

tersebut? 

 

  



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN ANGGOTA 

1. Apa yang Anda ketahui tentang organisasi HMI? 

2. Apa alasan Anda mengikuti pengkaderan di organisasi HMI? 

3. Training apa saja yang pernah Anda ikuti dalam proses pengkaderan di HMI? 

4. Menurut anda, bagaimana pelaksanaan tiap-tiap training yang Anda ikuti? 

5. Setelah mengikuti beberapa training di HMI, menurut Anda, bagaimanakah 

selama ini pola pengkaderan di HMI yang pernah Anda ikuti? 

6. Apa yang dapat Anda ambil selama mengikuti pengkaderan di HMI? 

7. Apakah ada perubahan sikap ataupun karakter dalam diri Anda setelah 

mengikuti training-training pengkaderan di HMI Komisariat tarbiyah?  
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TOTAL NILAI PESERTA BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 

 
NO 

 
Nama 

Jumlah total  
Nilai 

Rata-rata 

Kelulusan 

(Lulus/ Tidak) Presensi 
Session 

Ceramah 
( PC ) 

Session 
Mentoring 

( PM ) 

Tugas 
 

( PTG ) 

Session 
Diskusi 
( PD ) 

Test 
 

( PTS ) 
1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

          

KODE : PT 
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NO  

Jumlah total  
Nilai 

Rata-rata 

Kelulusan 

(Lulus/ Tidak) Presensi 
Session 

Ceramah 
( PC ) 

Session 
Mentoring 

( PM ) 

Tugas 
 

( PTG ) 

Session 
Diskusi 
( PD ) 

Test 
 

( PTS ) 
15          

16          

17          

18          

19          

20          

21          

 
 

………………………………………… 1434  H 
………………………………………...  2013 M 

Mengetahui, 
 
 

………………………………………………          …………………………………………......           ………………………………………………     
Master Of Training I    Master Of Training II     Master Of Training III
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PENILAIAN  SESSION CERAMAH BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA  

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 
Hari/ Tanggal : …………………………………………………  Pemandu   : …………………………………………………………. 

Materi   : …………………………………………………  Pemateri   : …………………………………………………………. 

No. Nama Kualitas Pertanyaan Logika Berfikir Refleksi Sikap Kualitas Tanggapan 
 

Jumlah 
 

1       

2       

3       

4       

5       

 
 

Mengetahui, 
 
 
 
 

 
……………………………………     
Pemandu      

 

KODE: PC 

Interval Nilai: 
Sangat Baik   : 81 - 100 
Baik    : 66 - 80 
Cukup     : 56 - 65 
Kurang     : 00 - 55 
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PENILAIAN MENTORING BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA  

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 
Hari/ Tanggal  : …………………………………………………………. Kelompok   : …………………………………………………………. 
Materi   : …………………………………………………………. 

 
NO. NAMA 

ASPEK  
JUMLAH PENGUASAAN MATERI 

(KOGNITIF) 
KEAKTIFAN 
(AFEKTIF) 

SIKAP 
(PSIKOMOTORIK) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 
Mengetahui, 

  
 
 

……………………………………  ……………………………………  ……………………………………  
Mentator      Mentator     Mentator 

KODE : PM 

INTERVAL NILAI: 
SANGAT BAIK  : 81 - 100 
BAIK   : 66 - 80 
CUKUP  : 56 - 65 
KURANG  : 00 - 55 
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PENILAIAN DISKUSI BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 
Hari/ Tanggal : …………………………………………………………. Kelompok   : …………………………………………………………. 
Materi   : …………………………………………………………. 
 

NO. NAMA 
ASPEK  

JUMLAH PENGUASAAN MATERI 
(KOGNITIF) 

KEAKTIFAN 
(AFEKTIF) 

SIKAP 
(PSIKOMOTORIK) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 
Mengetahui,   

 
……………………………………  ……………………………………  ……………………………………
 Mentator      Mentator     Mentator 

KODE : PD 

INTERVAL NILAI: 
SANGAT BAIK  : 81 - 100 
BAIK   : 66 - 80 
CUKUP  : 56 - 65 
KURANG  : 00 - 55 
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PENILAIAN TEST BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 
 

NO. NAMA TEST JUMLAH PRE TEST MIDLE TEST POST TEST 
1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

KODE : PTS 
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NO.  TEST JUMLAH PRE TEST MIDLE TEST POST TEST 
13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

 
………………………………………… 1436  H 
………………………………………...  2013 M 

Mengetahui, 
 
 

………………………………………………          …………………………………………......           ………………………………………………     
Master Of Training I    Master Of Training II     Master Of Training III 
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LEMBAR EVALUASI PEMANDU BASIC TRAINING (LK I) 
PENILAIAN TEST BASIC TRAINING (LK I) 

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 
(Islamic Association Of University Students) 

CABANG SURABAYA 
KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 

 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya   081515826472/085730196199 
E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  

 
 

 
No. 

 
Nama 

PENILAIAN (DENGAN ANGKA)  
SARAN & 

KRITIK 
Pemahaman 

Materi Keaktifan Sikap 
Tingkat  Komunikasi 

dengan peserta 
Kerapian 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

Mengetahui, 
 

Peserta Latihan Kader I (LK I) 
 

INTERVAL NILAI: 
SANGAT BAIK : 81 – 100 CUKUP  : 56 - 65 
BAIK   : 66 – 80  KURANG  : 00 - 55 

KODE : PPD 
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LEMBAR EVALUASI PEMATERI BASIC TRAINING (LK I) 
PENILAIAN TEST BASIC TRAINING (LK I) 

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 
(Islamic Association Of University Students) 

CABANG SURABAYA 
KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya 081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
  

No. Materi Nama 
Penilaian (dengan angka) 

Saran Penguasa
an materi Sikap Penyampaian 

Dan Komunikasi 
1 Sejarah HMI 

 
     

2 Filsafat Ilmu 
 

     

3 Nilai Dasar Perjuangan I 
 

     

4 Nilai Dasar Perjuangan II 
 

     

5 Mission 
 

     

6 Konstitusi 
 

     

7 Managemen Organisasi 
Dan Kepemimpinan (MOK)

     

8  ke-KOHATIAN dan 
Dinamika Pergerakan 
Perempuan 

     

9 Dinamika Pergerakan 
Mahasiswa dan Sosial 

     

10 Stadium General      
Mengetahui, 

 
Peserta Latihan Kader I (Lk I) 

Interval Nilai: 
Sangat baik   : 81 – 100  Cukup   : 56 - 65 
Baik    : 66 – 80 Kurang   : 00 - 55 

KODE : PPM 
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 DAFTAR SEPULUH BESAR BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com 
 

 

NO. NAMA FAKULTAS JURUSAN/ SEMESTER PERINGKAT NILAI 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 
Mengetahui, 

 
…………………………………………………………… ……………………………………………………………         …………………………………………………………… 

Master Of Training I (Mt I)    Master Of Training II (Mt II)    Master Of Training  III (Mt III)  
 

KODE : SB 
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 NAMA-NAMA KELOMPOK BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

 (Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

 E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com   
 
Hari, tanggal   :  …………………………………………………. 
Session   : Mentoring Sejarah Perjuangan HMI 
 

N0. KELOMPOK NAMA 

1. Kelompok I 

1. M HAHLUL F 6. DIAN SAFITRI 

2. HALIMATUZ S 7. ROIKHAN ZUHRI 
3. SURYANINGTIYAS Y 8. 

4. SYAIFUL HENDRA K 9. 

5. MUSRIFATUS S 10. 

2. 
 

Kelompok II 

1. KHAFID P 6. IMAWATI 

2. RESTI S 7. MOH. BURHAN 

3. ALFIYATUN 8.  

4. MOH ANWAR 9. 

5. NICKI ESTU PM 10. 

3.  Kelompok III 

1. SUHARTINNI 6. NUR HIDAYAH 

2. M.  NAJIB 7. ACH. KHOLILURAHMAN 

3. SITI YULAIKAH 8. 

4. ROSMALA DEWI 9. 

5. MOH. ZAINUDIN 10. 

N0. KELOMPOK NAMA 

KODE : NNK 
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4. 

 

 

Kelompok IV 

 

 

1. LAILIS ZAINIAH 6. A MAULANA MALIK A 

2. AHMAD SYAUQI A 7. MUH. SILIHIN 

3. SITI AL-HALIM 8. 

4. YENI SAPUTRA 9. 

5. CAN BODIANA N 10. 

 

 

5.  

 

 

Kelompok V 

 

 

1. SITI NUR AINI 6. NUR FAJRIH 

2. NURUL HUDA 7. KHUSNUL AROFAH 

3. FAUZIYAH R 8. 

4. ALFAN S 9. 

5. ABDULLOH LA 10. 

 

 

6.  
 

Kelompok VI 

 

1. NINIK WAHYUNI 6. BETI SRI RAHAYU 

2. USWATUN HASANAH 7. VINA FM 

3. WIDARTO CP 8. 

4. A YAZID BUSTOMI 9. 

5. ZEIN HENDRA F 10. 

 

 

7.  

 

 

Kelompok VII 

 

 

1. SITI NUR FITRIANI K 6. FAIQOTUL M 

2. FATIYA NUR F 7. A ZAINUL RIFA’I 

3. RAHMATULLOH 8. 

4. FIRDAUS AHMAD 9. 

5. MIFTAHUL CHORIYAH 10. 
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 PENILAIAN TUGAS BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA  

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

 E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 
 

NO 
 

Nama 
 

Tugas Jumlah 

1  I II III IV V VI VII VIII IX  

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

11            

12            

13            

14            

15            

KODE : PTG 
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REKAPITULASI PRESENSI MENTORING BASIC TRAINING (LK I) 

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 
(Islamic Association Of University Students) 

CABANG SURABAYA  
KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 

 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 
E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com 

 
 

NO. 
 

NAMA 
 

MENTORING 
 

JUMLAH HADIR 
(JUMLAH HADIR X 

10) 
I II III IV V VI VII VIII 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           

10           
11           
12           
13           
14           
15           

KODE : RPM 
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REKAPITULASI PRESENSI CERAMAH BASIC TRAINING (LK I) 

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 
(Islamic Association Of University Students) 

CABANG SURABAYA 
KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

 E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 
 

 
NO. 

 
NAMA 

 
CERAMAH 

 
JUMLAH HADIR 
(JUMLAH HADIR 

X 10) 
I II III IV V VI VII VIII 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           

10           
11           
12           
13           
14           
15           

KODE : RPC 
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REKAPITULASI PRESENSI DISKUSI BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL PERIODE 2012-2013 
 Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya  081515826472/085730196199 

E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com  
 

 
 

NO. 
 

NAMA 
 

DISKUSI 
 

JUMLAH HADIR 
(JUMLAH HADIR 

X 10) 
I II III IV V VI VII VIII 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           

10           
11           
12           
13           
14           
15           

 

KODE : RPD 



HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  
(Islamic Association of  University Student) 

CABANG SURABAYA 
KOMISARIAT TARBIYAH SUNAN AMPEL  

Jln. Jemurwonosari Gg Lebar 7 Surabaya 60237 Telp/HP : 081515826472 
Email : hijauhitam.tarbiyah@gmail.com, Blog : kaderhmi.wordpress.com 

Data_PPPA’12-13 
 
 
 

PS 

  
Hari/Tanggal : ………………… 
Materi  : ………………… 
Screnner : ………………… 

STANDARD NILAI MEMAKAI ANGKA 
 

NO NAMA PENGUASA
AN MATERI 

METODE 
PENYAMPAI

AN 
KEAKTIFAN SIKAP JUMLAH NILAI RATA-

RATA 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

 
 Ekuivalen Dengan Skala Angka: 

Sangat Baik  : 81-100  Cukup  : 56-65 
Baik   : 66-80  Kurang: 00-55 



FORM EVALUASI PEREKAM PROSES BASIC TRAINING (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI) 

(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT TARBIYAH SUNAN AMPELPERIODE 2012-2013 
Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya   081515826472E-mail: hmitarbiyah@yahoo.com 

 

 

KODE : PR 

Hari/ Tanggal : ………………………………….............. Pemateri   : …………………………………………………………. 

Materi   : ………………………………................         Pemandu    : …………………………………………………………. 
 

No Komponen Dalam Forum Kondisi Obyektif 

1 Pemateri 

 

 

 

2 Pemandu 

 

 

 

3 Peserta 

 

 

 

4 Dinamika Forum 

 

 

 

 

 
Perekam Proses, 

 
..............................................................................          .............................................................................. 



JADWAL LATIHAN KADER I (BASIC TRAINING) 
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E-mail: hijauhitam.tarbiyah@gmail.com Blog: kaderhmi.wordpress.com 
 

 

DATA_P3A’12-13 
 

 
NO HARI/TANGGAL WAKTU MATERI PEMATERI MODERATOR FASILITATOR 

01 
KAMIS, 

24 NOVEMBER 2011 

15.00-20.00 PEMBERANGKATAN - - OC 
20.00-20.30 ISHOMA - - OC 
20.30-21.00 OPENING CEREMONY - - SC+OC 
21.00-21.30 KONTRAK FORUM MT MT SC 
21.30-21.45 PREE TEST   MT&SC 

21.45-23.45 SEJARAH HMI 
YUNDA DWI 

NARMEYANTI 
TEGUH PAMBUDI SC 

23.45-04.00 GO TO BED - - ALL 

 
 
 
 
 
 

02 

 
 
 
 
 
 

JUM’AT, 
25 NOVEMBER 2011 

04.00-05.00 SHUBUHAN - - ALL 
05.00-06.00 TAKE A WALK    
06.00-07.00 MANDI & BREAKFAST - - OC 
07.00-08.00 MENTORING SEJARAH HMI - - SC 
08.00-10.30 KONSTITUSI HMI KANDA YANUAR IZZATUL HASANAH SC 
10.30-11.30 MENTORING KONSTITUSI MT - SC 
11.30-13.30 JUMA’TAN & LUNCH - - OC 

13.30-16.00 MISSION HMI 
KANDA AZHAR 

KAHFI 
ANANG RIFAUDIN SC 

16.00-16.30 MIDDLE TEST - - MT&SC 
16.30-19.00 ISHOMA - - OC 
19.00-21.00 PENGANTAR FILSAFAT KANDA ZAINI ROIHAN ZUHRI SC 



JADWAL LATIHAN KADER I (BASIC TRAINING) 
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E-mail: hijauhitam.tarbiyah@gmail.com Blog: kaderhmi.wordpress.com 
 

 

DATA_P3A’12-13 
 

21.00-21.15 ICE BREAKING MT - SC 

21.15-23.30 NDP HMI part I 
KANDA MOCH FAID 

WAL HAKIM 
DIAN EKA NOVITA SC 

23.30-04.00 MERAIH MIMPI - - ALL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SABTU, 
26 NOVEMBER 2011 

04.00-05.00 SHUBUHAN - - ALL 
05.00-06.00 TAMASYA RIA    
06.00-07.00 MANDI & BREAKFAST - - OC 
07.00-08.00 MENTORING MISSION HMI - - SC 

08.00-10.00 NDP HMI part II 
KANDA LUKMAN 

HAKIM 
NURUL HUDA SC 

10.00-10.15 ICE BREAKING MT - SC 

10.15-12.30 NDP HMI part III 
KANDA LUKMAN 

HAKIM 
ADLAN FAHMI SC 

12.30-13.30 ISHOMA - - OC 
13.30-14.30 MENTORING NDP HMI - - SC 

14.30-16.30 
MANAJEMEN ORGANISASI & 

KEPEMIMPINAN 
KANDA SYAIKHONI M.MAHMUD  

16.30-19.00 ISHOMA - - OC 
19.00-19.15 ICE BREAKING MT - SC 
19.15-20.00 POST TEST - - MT&SC 

20.00-22.00 
KOHATI & DINAMIKA 

PERGERAKAN 
YUNDA AYU 
MAHARANI 

JAMILATURAHMAH SC 



JADWAL LATIHAN KADER I (BASIC TRAINING) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI) 
(Islamic Association Of University Student) 

CABANG SURABAYA 
KOMISARIAT TARBIYAH SUNAN AMPEL 

PERIODE 2012 -2013 
     Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya   085 749 123 403 

E-mail: hijauhitam.tarbiyah@gmail.com Blog: kaderhmi.wordpress.com 
 

 

DATA_P3A’12-13 
 

KEPEREMPUANAN 

22.00-00.00 JUSTIFIKASI 
KANDA UBAIDILLAH 

& KANDA M.HARIS 
- SC 

00.00-02.00 
INAGURASI MALAM 

KEAKRABAN 
- - ALL 

02.00.04.00 SLEEPING TOGETHER - - ALL 

 
 
 

04 

MINGGU, 
27 NOVEMBER 2011 

04.00-05.00 SHUBUHAN - - ALL 
05.00-08.00 MANDI & BREAKFAST - - OC 

08.00-10.00 
DINAMIKA PERGERAKAN 

MAHASISWA 
KANDA MUKLIS ROHMAT HIDAYAT SC 

10.00-13.00 STADIUM GENERAL   SC 
13.00-14.00 ISHOMA & CHECK OUT - - ALL 
14.00-15.00 CLOSING CEREMONY - - ALL 

       
 
 



JADWAL FOLLOW UP DAN OUTBOND 

JUM’AT 

15.30 – 19.00   PEMBERANGKATAN 

20.00 – 21.00 OPENING               

21.00- 23.00   PEMBAGIAN KELOMPOK + GAME + YELYEL 

SABTU 

O5.00 – 06.00 SHUBUHAN 

06.00 – 07.00 MAKAN PAGI 

07.00 – 08.00     PERSIAPAN ADVENTURE 

08.00 – 10.00 ADVENTURE 

 10.00 – 12.00 NDP (TENTANG KE-ISLAMAN) KONSEP HLC 

12.00 – 14.00 KEMBALI KE TENDA 

14.00 – 15.00 SHOLAT DHUHUR + MAKAN SIANG 

15.00 – 18.00 ISTIRAHAT + SHOLAT ASHAR + MAGRIB 

18.00 – 19.00 MAKAN MALAM 

19.00 – 23.00 NDP (SOSIAL DAN EKON0OMI) 

23.00 – 24.00 PENSI 

24.00 – 05.00 SELANCAR  

AHAD 

05.00 – 06.00 SUBUH 

06.00 – 07.00 MAKAN PAGI 

07.00 – 09.00 JURNALIS (PENDIDIKAN DAN EKONOMI) 

09.00 – 11.00 OUTBOND 

11.00 – 13.00 PEMBAGIAN KEPANITIAN 

13.00 – 15.00 PREPARE GO HOME 

15.00 – 16.00 CLOSSING 

16.00 – 17.00 GO HOME 



PANITIA UP GRADING DAN RAK 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI) 
Islamic Association of University Students 

CABANG SURABAYA 
KOMISARIAT TARBIYAH SUNAN AMPEL 

E-mail: hmi.tarbiyah13@gmail.com Blog: kaderhmi.wordpress.com 
 

 Sekretariat: Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No:07 Surabaya 60237 085733840838/081515826472

Lampiran III 
JADWAL UP GRADING (DIKLAT KEPEMIMPINAN) 

 
 
N
O 
 

HARI/TAN
GGAL WAKTU AKTIVITAS / 

MATERI PEMATERI MODERA
TOR FS 

1 JUM’AT, 25 
MEI  2012 

15.30-17.00 Lets Go 
(Pemberangkatan) - - SC 

17.00-18.00 ISHOMA - - OC 

18.00-19.00 Opening Ceremony 
(Pening Ni) - - ALL 

19.00-19.30 Kontrak Belajar 
(KABEL) 

Master Of 
Training - MT 

19.30-22.30 
Psikologi Organisasi 
(PONI) 

Kanda Najib 
Kusnanto, M. 

Si 

Fatiya Nur 
Fariha SC 

23.00-04.00 Meraih Mimpi 
(MERAPI) - - ALL 

2 SABTU, 26 
MEI  2012 

04.00-05.00 Subuh Berjama’ah 
(UBER) 

- - OC 

05.00-07.30 Olahraga dan Sarapan 
(RASA) 

- - OC 

17.30-08.00 Ice Break (IBA)   MT 

08.00-11.00 Mekanisme 
Organisasi (MEKAR)

Kanda M. 
Khoirur Rosyid 

A.Y. 
Bastomi 

SC 

11.00-12.30 Ishoma   OC 
12.30-14.30 Tehnik Persidangan 

(TESI)
Kanda M. 

Yusuf, S.Pd 
M.Burhan SC 

14.30-15.00 Ice Break (IBA)  -  - MT 

15.00-17.00 Manajemen Konflik 
(MALIK) 

Kanda Dr. 
Musfiqon, 

M.Pd 

Maulana 
Malik 

SC 

17.00 – 
18.00 

ISHOMA -  OC 

18.00-21.00 Strategi 
Perencanaaan 
Organisasi (SAPI) 

Kanda Abdul 
Majid, S.Pd,I 

Muhlasul 
Iman 

ALL 

21.00-23.00 Politik dan Etika 
Organisasi (POTO) 

Kanda 
Zumrotul 

Abidin, M.Pd 

M.Ali Ridlo SC 

23.00-04.00 MERAPI (Meraih 
Mimpi) 

  SC 

3 
MINGGU, 

27 MEI  
2012 

04.00-05.00 Subuh Berjama’ah 
(UBER) 

- - ALL 

05.00-07.30 Olah Raga+Sarapan 
(RASA)

  - - OC 

07.30-08.00 Ice Break (IBA)   MT 



PANITIA UP GRADING DAN RAK 
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08.00-10.30 Administrasi 
Organisasi 
(AMINOR) 

Yunda Drs. 
Muhlisoh, 

M.Pd 

Alfi Maulia SC 

10.30-13.30 Manajemen 
Keuangan (MAKAN) 

Yunda Izzatul 
Hasanah 

Uswatun 
Hasanah 

SC 

13.30-14.30 Ishoma   OC 
15.00-17.00 Etos kerja islam 

(EKI) 
Kanda Sigit 
Wicaksono, 

S.Pd,I 

M.Rondi SC 

17.00-18.00 Ishoma -  OC
18.00.18.30 Closing Ceremony 

(ONY) 
-  ALL 

18.30 Go Home - - ALL 
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Data P3A_2012‐2013 
 
 

POST   : KEBANGSAAN 
SCRENNER  : ……………………………………………………… 
 
 
KEBANGSAAN 

1. Apa perbedaan bangsa dengan negara? 
2. Sebutkan isi dari Pancasila dan jelaskan kedudukan pancasila bagi bangsa indonesia? 
3. Bagaimana pendapat dan sikap anda tentang konsep khilafah Islam yang disuarakan NII ? 

 
Kunci: 

1. Bangsa dan negara sekilas terkesan serupa. Tapi secara definitif bahwa bangsa yang identik 
dengan penduduk yang menetap adalah salah satu unsur dari sebuah negara. Unsur-unsur 
negara adalah ada penduduk, berdaulat,memiliki teritorial, terstrukturnya pemerintahan. 

2. a. Ketuhanan YME 
b. Kemanusiaan yang adil dan beradab 
c. Persatuan Indonesia 
d. Kerakyatan yang dipimpin oleh hikmah kebijaksanaan dalam permusyarakatan. 
e. Keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia 
Kedudukan Pancasila adalah sebagai landasan filosofis, sumber hukum, sumber nilai, dan 
ideologi bangsa indonesia. 

3. Subjektif peserta,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
 
 



 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI) 

(Islamic Association Of University Student) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT TARBIYAH SUNAN AMPEL 
PERIODE 2012 -2013 

    Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya   085 749 123 403 
E-mail: hijauhitam.tarbiyah@gmail.com Blog: kaderhmi.wordpress.com 

 
 
 

Data P3A_2012‐2013 
 
 

POST   : KEISLAMAN DAN BACATULIS AL-QUR’AN 
SCRENNER  : ……………………………………………………… 
 
 
KEISLAMAN 

1) Jelaskan Pengertian Agama dan Islam? 
2) Melihat Realita, Menurut anda islam hari ini seperti apa (Citra islam di Indonesia)? 
3) Sebagai pemuda Islam, langkah apa yang seharusnya anda lakukan? 

 
Kunci: 

1. Agama dapat diartikan sebagai sistem kepercayaan sebagaimana dalam ayat “inna dina 
indallaohil Islam”. Dan agama  sebagai sebagai sumber nilai………………..dll. Islam secara 
bahasa berarti tunduk dan patuh aslama yuslimu islaman, dan secara istilah adalah wahyu 
yang diturunkan pada Muhammad SAAW…………………..dlll 

2.  Potret Islam di Indonesia yang terkotak-kotak oleh berbagai sekte seperti NU, 
Muhammadiyah, Syiah, Ahmadiyah,HTI,……..dlll dan berbagai persoalan keagamaan yang 
ada seperti terorisme (radikalism), isu-isu tentang agama dan negara (khilafah islamiyah) 

3. Subjektif peserta tentang masalah terkait……………… 
 



 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI) 

(Islamic Association Of University Student) 
CABANG SURABAYA 

KOMISARIAT TARBIYAH SUNAN AMPEL 
PERIODE 2012 -2013 

    Jl. Jemur Wonosari Gg. Lebar No. 07 Wonocolo Surabaya   085 749 123 403 
E-mail: hijauhitam.tarbiyah@gmail.com Blog: kaderhmi.wordpress.com 

 
 
 

Data P3A_2012‐2013 
 
 

POST   : KEMAHASISWAAN 
SCRENNER  : ……………………………………………………… 
 
KEMAHASISWAAN 

1. Apa yang anda ketahui tentang mahasiswa? 
2. Melihat Realita yang ada, Mahasiswa saat ini seperti apa (sesuai gak dengan idealnya peran 

mahasiswa itu sendiri sebagai Agent  Of Change, Social Control)? 
3. Bagaimana pendapat anda tentang peran mahasiswa dalam era globalisasi dan modernisme 

seperti sekarang ini?  
 
Kunci: 

1. Secata praktis adalah seorang yang menuntut ilmu di perguruan tinggi. Sebagai mahasiswa 
peran dan tanggung jawabnya juga lebih kompleks, yakni sebagai iron stock, agent of 

change dan social control…………dlll 
2. Subjektif peserta………….. 
3. Era globalisasi yang merupakan imbas dari kemajuan iptek yang membuat akses 

kemanapun semakin mudah. Oleh sebab itu, maka dampak dari era globalisasi juga 
berdampak peran mahasiswa masa kini.Terlepas itu sebuah tantangan atau malah sebuah 
peluang baru. So, bagaimana seharusnya peran mahasiswa saat ini????? 
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Data P3A_2012‐2013 
 
 

POST   : KEORGANISASIAN 
SCRENNER  : ……………………………………………………… 
 
KEORGANISASIAN 

1. Apa yang anda ketahui tentang organisasi? 
2. Bagaimana Pandangan anda tentang peran organisasi itu sendiri sebagai salah saatu wadah 

aktualisasi diri? 
3. Apa motivasi anda Masuk HMI? 

 
Kunci: 

1. Organisasi adalah sekelompok individu yang bekerja-sama untuk mencapai tujuan tertentu. 
2. Subjektif peserta……… 
3. Sakarep’e peserta,,,,,,,,,,,,,, 

 
 
 



Soal pre test 
1. Bagaimana arti dan wujud keimanan yang anda pahami? 
2. Bagaimana  karakteristik  ke‐islaman  yang  dianut  oleh  masayarakat 

Indonesia?? 
3. Dalam  perspektif  anda,  apakah  penyebab  terjadinya  beragam  aksi 

kekerasan (radikalism) antar umat beragama dan antar umat  Islam   yang 
akhir‐akhir ini marak terjadi di Indonesia?! 

4. Siapakah tokoh yang anda idolakan sekarang...!! apa sisi yang menarik dari 
tokoh idola anda tersebut...?? 
 
 

Malang,8-11 November 2012 
Yakin Usaha Sampai (YAKUSA) 

Good luck….! 
 

 
 
Soal Middle Test 
1. Kapan, dimana dan oleh siapa HMI didirikan? 
2. Apa yang menjadi motif dasar serta tujuan berdirinya HMI? 
3. Sebutkan faktor‐faktor yang melatarbelakangi berdirinya HMI? 
4. Jelaskan dinamika sejarah perjuangan HMI dalam perjuangan bangsa! 
5. Jelaskan Pengertian konstitusi dan arti pentingnya dalam organisasi? 
6. Apa yang menjadi hak dan kewajiban anggota HMI? 
7. Sebutkan dan jelaskan pedoman‐pedoman dasar dari organisasi! 
8. Jelaskan  Hubungan  konstitusi  AD/ART  dengan  pedoman‐pedoman 

organisasi tersebut! 
9. Jelaskan tentang pentingnya tujuan (mission) bagi sebuah organisasi!? 
10. Uraikan makna  dari  lima  kriteria  insan  cita  (future man)  yang  tertuang 

dalam mission HMI?  
 
 

Malang,8-11 November 2012 
Yakin Usaha Sampai (YAKUSA) 

Good luck….! 
   



Soal Post Test 
1. Sebutkan beberapa manfaat mempelajari ilmu sejarah....!!! 
2. Apa yang anda pahami mengenai konsep  Islam das Solen dan  Islam das 

Sein ?? 
3. Apa  yang  dimaksud  dengan  status  HMI  sebagai  organisasi  mahasiswa, 

fungsi HMI  sebagai  organisasi  kader,  dan  peran HMI  sebagai  organisasi 
perjuangan? 

4. Jelaskan  hakikat  keberadaan  HMI;  yakni makna  HMI  sebagai  organisasi 
yang berasaskan islam dan makna independensi HMI! 

5. Jelaskan  sejarah  perumusan NDP  dan  kedudukan NDP  dalam  organisasi 
HMI! 

6. Metodologi  yang  dipakai  Cak  Nur  dalam  merumuskan  NDP  melalui  3 
pendekatan (sosiologis‐teologis‐filosofis) jelaskan....!! 

7. Menurut  anda  apakah  NDP  itu  sudah  bisa  dikatakan  sebagai  kerangka  
pemahaman global tentang nilai‐nilai ajaran islam? Jelaskan! 

8. Dalam islam ada tiga instrumen epistemologi (akal, indera, wahyu),namun 
selama ini umat Islam mayoritas masih mensubordinasikan wahyu sebagai 
sarana mencapai kebenaran,  bagaimana pendapat anda? 

9. jelaskan konsep ikhtiar dan takdir!! 
10. Menurut anda siapa manusia yang dapat dikatakan sebagai pribadi yang 

mempunyai nilai dan martabat? 
11. Bagaimana  Hubungan  antara  iman  ilmu  dan  amal,  serta  bagaimana 

mensinergikan hubungan ketiganya dalam setiap tindakan? 
12. Pendidikan merupakan Basis utama  yang menentukan maju mundurnya 

peradaban/  kebudayaan.  Realitanya  dunia  Islam  masih  belum  bisa 
beranjak  dari  stagnasi  (kejumudan)  “intelektual”  faktor  apa  yang 
menyebabkan itu terjadi..? 

13. Beberapa waktu  terakhir  terdapat ormas NII yang menyuarakan wacana 
daulah  Islamiyah,  bagaimana  pandangan  anda  mengenai  wacana 
tersebut? 
 
 

Malang,8-11 November 2012 
Yakin Usaha Sampai (YAKUSA) 

Good luck….! 
 



Data P3A_2012-2013 
 

PANITIA LATIHAN KADER (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 
(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA 
KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL 
PERIODE 2012‐2013 

 
 

 
KARTU SCREENING 

 
  NAMA  : 
  Fak/Jur/Smt : 

 
Ke-Islaman & Baca-

Tulis al-Quran 
Kebangsaan 

 

Keorganisasian Kemahasiswaan 
  

 
KOORDINATOR SC LK I 
HMI CAB. SURABAYA 
KOM. TARBIYAH SUNAN AMPEL 
PERIODE 2012-2013 
 
 

 
A.M. Malik 

PANITIA LATIHAN KADER (LK I) 
HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM  (HMI) 
(Islamic Association Of University Students) 
CABANG SURABAYA  
KOMISARIAT  TARBIYAH  SUNAN AMPEL 
PERIODE 2012‐2013 

 
 

 
KARTU SCREENING 

 
  NAMA   : 
  Fak/Jur/Smt : 

 
Ke-Islaman & Baca-

Tulis al-Quran 
Kebangsaan

  

Keorganisasian Kemahasiswaan
  

 
KOORDINATOR SC LK I 
HMI CAB. SURABAYA 
KOM. TARBIYAH SUNAN AMPEL 
PERIODE 2012-2013 
 
 

 
 
A.M. Malik 



 
STRUKTUR PENGURUS  

HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM (HMI)  
CABANG SURABAYA  

KOMISARIAT TARBIYAH SUNAN AMPEL 
PERIODE 2012-2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

KETUA UMUM 
M.KHOIRUR ROSYID 

MPKPK 
1. Anang Rifa”udin 
2. A.Fasikhu Dikya 
3. Andik Prasetya 
4. Jamilatur R. 
5. Izzatul H. 

SEKUM 
M. BURHAN I 

KABID PP 
NICKY E.P.M 

KABID PTKP 
M. IMAN M 

KABID PPPA 
A. M. MALIK 

WASEK 
FATIYA N.F 

WASEK 
LIANA N. 

WASEK 
M. ALI RIDHO 

WASEK 
ALFI M. 

DEPARTEMEN 
1.St. Zulaikhah 
2.Firda Nur Iflakha 
3.St. Nur Fitriani 
4.Alfiatun 

DEPARTEMEN 
1.Atik Dwi Pratiwi 
2.A. Syauqi H. 
3.Zen Hendra F. 
4.M. Abidin 
5.M. Zakki A. 

DEPARTEMEN 
1.Syuria Astuti 
2.Laili Zainiah 
3.A. K. Rohman 

DEPARTEMEN 
1.Imawati 
2.M. Rondhi 
3.St. Nur Aini 
4.Baihaqi Afif 

ANGGOTA 

KABID KPP 
A.Y. BASTOMI 

BENDUM 
USWATUN H. 

WABENDUM 
St. AL HALIM 

WABENDUM 
H. SA’DIYAH 
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