ABSTRAK
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Penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara peran domestik dengan
konflik kerja karyawati pada PT. Lotus Indah Textile Industri. Hipotesis pada
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan yang signifikan
positive anatara konflik kerja dengan peran domestik pada seorang karyawati.
Subject dalam penelitian ini adalah karyawati yang sudah berkeluarga dan
memiliki anak usia antar 0-10 tahun pada karyawati PT. Lotus Indah Textile
Industri.

Penelitian ini mengambil 100 orang karyawati sebagai sample penelitian.
Pemilihan sample dalam penelitian ini sendiri menggunakan metode purposive
sampling. Hasil dari penelitian ini menunjukkan hasil yang signifikan yang
positive antara konflik kerja dengan peran domestik karyawati yang menunjukkan
korelasi coeficient sebesar 0,246 dengan menggunakan teknik kendall tau dengan
hasil signifikansi 0,001. Yang menunjukkan bahwa penelitian ini memiliki
hubungan signifikan yang positive antara konflil kerja dengan peran domestik
karyawati.
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